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BOLETIN INFORMATIVO
ISABELINO N°1

RUC: 20147890061

Estimados Padres de Familia: Un saludo fraterno de jPaz y Bien!

Nuestro Centro Educativo Particular “Santa Isabel de Hungria” esta dirigido por la Congregacion de
Religiosas Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor (FMMDP). La educacion que brinda
nuestro colegio se fundamenta en el Proyecto Educativo Nacional 2036, el Curriculo Nacional (CN), propuesto
por el Ministerio de Educacidn; en la Propuesta Educativa y el Proyecto Evangelizador de la Congregacion, la
Doctrina de la Iglesia Cato6lica y los principios evangélicos.

Nuestra Propuesta Educativa hoy, asume la educacién como un proceso gradual y permanente donde el
estudiante es protagonista de su propio desarrollo. Una educacion abierta a todos que:

Brinda

Se centraen

el una
estudiante. educacion
integral.

Trabaja
con la
pedagogia
de la
presencia.

Crear un
ambiente
calidoy
acogedor.

Da respuesta a
los desafios de

Promueve

Educacion que siembra futuro una la realidad

) y pedagogia cambiante con

Valores — Compromiso - Innovacion creativa e una renovacion
innovadora. pedagogica

continua.

Desde nuestra Propuesta Educativa cumplimos con informar a ustedes las condiciones de nuestro servicio
educativo para el afio escolar 2026, considerando las normativas vigentes establecidas por el Ministerio de
Educacién y otras entidades que regulan el servicio educativo de acuerdo a la Ley N° 26549, Ley de los Centros
Educativos Privado, numeral 14.2 del articulo 14.
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MISION

Beata Maria Ana Mogas Foncuberta.

sociedad fraterna, justa y solidaria.

~

Formar personas que abracen y vivan la Espiritualidad Franciscana al estilo de nuestra

Empoderamos a nuestros estudiantes para que tomen decisiones asertivas, enfrenten
con confianza nuevos desafios, desarrollen autonomia, creatividad y flexibilidad de
pensamiento, en un entorno acogedor que promueva una educacion integral e inclusiva,
donde se fomenten y practiquen los valores evangélicos que favorezcan una
convivencia armoniosa y respetuosa, de esta manera contribuir con el desarrollo de una

- 1Je camine con
Francisco Y
iaria G _,

/
VISION

En el 2028 nuestra comunidad educativa, catolica y franciscana, que brinda a los
estudiantes una educacion integral, sera reconocida por su calidad en la formacion de la
fe y excelencia académica que responda a las necesidades reales de sus miembros y por
ser un colegio de vanguardia a través de la innovacion y el progreso tecnolégico.

En este camino, trabajamos para preservar nuestra identidad nacional promoviendo el

desarrollo sostenible de nuestra casa comun.

- /




LEMA CONGREGACIONAL - 2026

RECCONNRENIN  c ol aiio escolar 2026,

CSEEEEE  (as Aermanas de Ca Congregacion

o w O\/V\/\fo} _' de Francigcanag Migionerag de Ca
(RN S Madre del Divino Pastor, mos
invitan a vivir e valor de Cla

Apertura a La Tragcendencia.

En el presente afio escolar 2026, nuestra labor en el camino de la formacion de los valores evangélicos y la
formacion académica, estard enlazada por nuestro lema congregacional “Silencio... Conectamos”. Desde la
Propuesta Educativa de la Congregacion de FMMDP, el afio pasado nos centramos en el valor de la vida, ahora
nos corresponde profundizar en el valor de la apertura a la trascendencia.

Como miembros de una comunidad educativa que vive la espiritualidad franciscana y el carisma de Maria Ana,
tenemos el compromiso de ayudar a nuestros nifios, nifias y jévenes a descubrir su interioridad, abrirse al
misterio y conectar con lo esencial. Queremos que nuestro colegio siga siendo un lugar donde se cultive el
silencio, la interioridad, la basqueda de sentido y la experiencia de Dios como fuente de vida, de conexion y
de esperanza.

Por esa razon, el cartel que nos acompafara este curso representa de manera simbolica este camino hacia la
trascendencia. El fondo muestra un cielo estrellado, entre el amanecer y el anochecer, evocando ese momento
de transicion que nos conecta con el asombro, el silencio y la basqueda interior. Nos recuerda al Cantico de
las Criaturas de San Francisco, en el que la creacion es reflejo de la belleza de Dios.

En el centro aparece la palabra “conectamos”, lema elegido por toda la comunidad. Es una palabra en plural,
que expresa la voluntad de construir vinculos profundos y auténticos. La letra “t” esta representada por la Tau
franciscana, simbolo de vida, entrega y redencion. Sobre ella, los arcos del simbolo del wifi representan esa
conexion invisible pero poderosa, como la fe, como la espiritualidad.

Por ello, los invitamos a vivir nuestro objetivo como sigue:

“Abrirnosala
trascendenciayalo
esencial, conectando
CON Nosotros
mismos, con los

demads, con Diosy \ &
conlavida.” § f
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1.-Datos del Colegio

Razén Social C.E.P. “Santa Isabel de Hungria”
RUC 20147890061 PaginaWeb | www.santaisabeldehungria.edu.pe
q » . . Central
Direccion Av. Naciones Unidas 1678 Telefénica 01-2419812
Promotoria | M. Gonzales Vargas Olga Rosa Directora Cristina Marfa Ochoa Rojas
Correo les@santaisabeldeh iaed Correo . . . .
Electronico | CYonzales@santalsabeldaenungria.edu.pe Electronico | direccion@santaisabeldehungria.edu.pe

2.- Disposiciones que Autorizan su Funcionamiento

Inicial - 5 afios | R.D. N° 1876 — 07 de mayo de 2001

Primaria

R.M. N° 2896 - 17 de marzo de 1959
R.M. N° 2586 - 01 de marzo de 1960

R.M. N° 1398 - 01 de febrero de 1961

Secundaria R M. N° 647

R.M. N° 2743 - 15 de febrero de 1962

- 11 de febrero de 1965

Resoluciones de autorizacion del servicio educativo

3.-Requisitos, plazos y procedimientos para el ingreso de estudiantes nuevos — 2026

/'6 2026,

NUEVOS

REQUISITOS - INICIAL (SANOS - 1ER GRADO)
Inicial de 5 afios : Cumplir 5 afios hasta el 31 de marzo

de 2026.

Primer Grado : Cumplir 6 afios hasta el 31 de marzo de

Que él o la postulante sea hermano(a) de un
estudiante del colegio.

Que €l o la postualnte sea hijo(a) de ex
alumnos(a) del colegio.

Que él o la postualnte sea hijo(a) del personal
del colegio.

Familias nuevas.

PRIORIDADES

|

Que la familia del o de la postulante demuestre su
identidficacién con la linea axiolégica y Propuesta
Educativa del colegio de acuerdo a los lineamientos
del Proyecto Educativo Institucional.

Que la familia evidencie compromiso y participacion
en el proceso educativo del o de la postualnte .
Respete las normas institucionales de acuerdo a los
Lﬁeamientos del Reglamento Interno. _J

CRITERIOS



https://drive.google.com/file/d/1R8O6AjlXSm17YaUSnFcSuZzKiBmxbTx3/view?usp=sharing
http://www.santaisabeldehungria.edu.pe/

; PROCEDIMIENTOS
>
)
» 74
Y 02
\y i
Lo 1] ] -
e § Realizar el pago de 5/140.00
' . S — por el derecho de inscripcidn en
. S, e o la tesoreria del colegio. En el
Realiza la preinscripcion a través del siguiente i
A formulario: . horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
: ) : S Es importante anotar que el
Y 4 Descargar v completar la Ficha de Inscripcion | - E — .
£ - ; pago se podra realizar al dia
kcon los datos solictados y enwiarlo al = .
) e corren: siguiente de haber enviado la
\ . . . ’ ficha de inscripcidn.
admision@santaisabeldehungria.edu.pe . .
» 74 * Pago destinado a cubrir
v ‘/y gastos propios del proceso
& ————-Ji de admision y no es
% O reembolsable.
&
'} Presentar los documentos en una mica tamafio oficio en el orden siguiente, en la recepcion
/‘ f de nuestra Institucion Educativa:
) a. Recibo de pago por derecho de inscripcion 2025.
P b. Constancia de Mo Adeudo del colegio de origen.
» 74 c. Copia de DNI del postulante o la postulante.
7 | d. Copia del DNI de los padres de familia del postulante.
’ ‘ﬁ 'f e. Partida de Macimiento Criginal.
% ¥ | f Partida de Bautismo Original.
ﬁa l q. Copia del reporte de notas actual v del ano anterior.
© | h. Cartilla de vacunacion.
| i. Recibo de pago de servicios del dltimo mes (agua, luz o teléfono).
' | j- Boletas de remuneraciones de ambos padres si son dependientes (dos dltimos meses) y
ps documentos sustentatorios de ingreso si son independiente.
f
®
iy PROCEDIMIENTOS
‘ﬁ 4 -EVALUACIONES DIAGNOSTICAS
% ""‘ﬁ Los estudiantes rendiran evaluaciones 6.-REVISION DE EXPEDIENTES
(AN § virtusles  en  las areas  de 5.-INFORMACION DE RESULTADO El expediente entregado se

Comunicacion, Matematica, Educacion

- . i revisara para validar la
Religicsa e inglés y entrevista

El colegio informara los resultados al i »
informacion presentada por la

Psicologica.
Los resultados en las evaluaciones,
determinaran su ingreso.

7.-RESULTADO

El colegic ofrecera una respuesta
formal al correc de los padres sobre
los  resultados del proceso de
admisién de su hijo(a) en un plazo
aproximado de 4 dias habiles a contar
desde la realizacion de la dltima
entrevista.

correo de los padres en un plazo
aproximado de 4 dias habiles.
No se concertaran entrevistas con los

directivos encargados del proceso, de
no obtener un resultado positivo.

8.-ENTREVISTA CON EL
PERSONAL DIRECTIVO

De obtener un resultado
satisfactorio, se programard una
entrevista virtual para ambos
padres, con el personal directivo.

familia.Posteriormente se dara
la respuesta via correc, para
continuar o no en el proceso.

9.-PAGO DE LA CUOTA DE INGRESO

El plazo maximo para el pago de la
cuota de ingresoserd de 15 dias
calendarios, contados a partir de la
fecha de recepcion del correo de
confirmacion. El abono se realizara
en el Banco Scotiabank.
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Las clases presenciales se iniciaran el lunes 02 de marzo del 2026.

e craDO | MO CoLEGIO | DEL COLEGIO
Inicial 5afios 7:45a.m. 2:30 p.m.
L De1°a3° 7:45 a.m. 3:00 p.m.
Primaria De 4° a 6° 7:45 a.m. 2:45 p.m.
Secundaria De 1°a5° 7:45 a.m. 2:45 p.m.

4.- Calendarizaciéon —

| BIMESTRE
(10 semanas)

I BIMESTRE
(10 semanas)

i
BIMESTRE
(09 semanas)

v
BIMESTRE
(9 semanas)

2026

Del lunes 02 de marzo al viernes 8 de mayo.

Descanso para estudiantes: Del lunes 11 de mayo al viernes 15 de mayo.

*Feriados: Semana Santa — jueves 02 y viernes 03 de abril.
*Feriados: Dia del Trabajo — viernes 01 de mayo.

Del lunes 18 de mayo al viernes 24 de julio.
Descanso para estudiantes: Del lunes 27 de julio al viernes 07 de agosto.
*Feriados: San Pedro y San Pablo — lunes 29 de junio.
*Feriados: José Abelardo Quifiones — jueves 23 de julio.
*Feriados: Fiestas Patrias — martes 28 y miércoles 29 de julio.
*Feriados: Batalla de Junin - jueves 06 de agosto
Del lunes 10 de agosto al viernes 09 de octubre.

Descanso para estudiantes: Del lunes 12 de octubre al viernes 16 de octubre.

*Feriados: Combate de Angamos — jueves 8 de octubre.

Del lunes 19 de octubre al viernes 18 de diciembre.

Descanso para estudiantes: A partir del lunes 21 de diciembre.

*Feriados: Dia de la Inmaculada Concepcion — martes 08 de diciembre.
Batalla de Ayacucho — miércoles 9 de diciembre.

(*) Los 7 dias feriados consignados en la calendarizacién 2026 corresponden a feriados gue involucran horas

lectivas. No estan considerados los feriados gue caen en dias de fin de semana.

5.- Numero de Estudiantes por Seccién - 2026

NIVEL NIVEL NIVEL
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
5 afios ’ 1°A-B, 2°A-B, 3°A-B, 1°A-B, 2°A-B, 3°A-B,
4°A-B, 5°A-By 6°A-B 4°A-By 5°A
25 30 30




La conformacion de estudiantes por aula o distribucion de las aulas es potestad del colegio; el mismo
gue emplea criterios pedagogicos y socio- emocionales para la distribucion de los estudiantes y asignacion
de los ambientes. Una vez realizada la matricula del afio escolar 2026, el padre de familia o apoderado,
acepta esa condicién que involucra a todos los estudiantes, de los diferentes niveles, grados y secciones.

-

.

6.-Vacantes disponibles por seccidon 2026

NIVEL DE INICIAL

N° DE VACANTES

16
NEE = Necesidades Educativas Especiales

NIVEL DE PRIMARIA

GRADO Y SECCION N° DE VACANTES
1° GRADO “A” 14
1° GRADO “B” 14
2° GRADO “A” 8
2° GRADO “B” 9
3° GRADO “A” 6
3° GRADO “B” 7
4° GRADO “A” 13
4° GRADO “B” 12
5° GRADO “A” 4
5° GRADO “B” 5
6° GRADO “A” 7
6° GRADO “B” 6

NEE = Necesidades Educativas Especiales

NIVEL DE SECUNDARIA
GRADO Y SECCION N° DE VACANTES

1° GRADO “A” -
1° GRADO “B”
2° GRADO “A”
2° GRADO “B”
3° GRADO “A”
3° GRADO “B”
4° GRADO “A”

4° GRADO “B”
5° GRADO “A”

~N N o0 N oo N o b

5° GRADO “B”
NEE = Necesidades Educativas Especiales

ESTUDIANTES CON NEE
0

ESTUDIANTES CON NEE

o O B O O O O kB O o o o

ESTUDIANTES CON NEE

o B P P O O O O o o
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}4 7.- Sistema de evaluacion del Estudiante
Q‘ﬁ En el Boletin Informativo del afio escolar 2026, les informamos a ustedes, la Norma vigente que regula la
el Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica R.V.M. N° 094-2020-MINEDU

y la R.V.M N° 048-2024-MINEDU.

A La evaluacion de las competencias se realizara .

v . “N la la Eval 5 -
4 p desde un enfoque de una evaluacién de s Computriadolos £ | X Y

) formativa que brinde retroalimentacion a los E . eaneiaEdneRcion 1 N M

estudiantes para la mejora continua, sin
priorizar areas porque todas las &reas son
v importantes y contribuyen a la formacion

RVM 094-2020 MINEDU

PERU | Ministerio
de Educacién

,

”

integral del estudiante.

b,
I

‘-

8%
| /_@
&
La formacion integral de nuestros estudiantes tiene como finalidad que ellos desarrollen sus diversas
potencialidades al maximo nivel posible para aportar al bien comdn desde su proyecto de vida. Compartimos
A el perfil de egreso que nos proponemos:
Voo
f 1 Se reconoce como Desarrolla
L) i persona valiosa y se procesos
1 identifica con su auténomos de
" cultura. - ‘ aprendizaje.
> /f | Interpreta la realidad »:‘f; . Enfoques:
sy | y toma decisiones con L ; § Gestiona .
<& | conocimientos =740 | g @ proyectos de a. Ambiental
\ P matematicos. manera ética. b. Atencion a la diversidad.
A | %{E \) 359 . ., . ,
& | (%—] . c. Orientacion al bien comdn
' Indaga y comprende el " Propicia la vida en d. Busqueda de la excelencia.
| mundo natural y artificial o 4 Democracia
utilizando conocimientos y. 3 ” Perﬂl de 4 ’ comprendiendo los e. Derechos
’\. . cientificos. < . procesos historicos y f. Intercultural
Vo Eg reso % sociales. g. Igualdad de género
:’ Aprovecha \ ©
) responsablemente Comprende y valora la
P las tecnologias. “‘" dimension espiritual y
» 74 religiosa.
/
4 .
£ ; ; ; Comunica en su lengua
¥ Agﬁf&i’;ﬁj‘:ﬁgﬂg?ﬁrea Practica una materna y en inglés
\ /_ﬁ rovectos de arte vida activa y como lengua
. proy : saludable. extranjera.
) ¢Que se espera que logre el PROPOSITOS DE APRENDIZAJE
V. estudiante? _ _ o .
f ‘“ Se refiere a aquello que explicitamente se quiere lograr, a partir
\ \ ﬂ de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes.
» ¥ Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar, como con las
» /4 —’- a competencias a desarrollar de manera explicita.
&/ ‘ﬂ 1 Los propésitos de aprendizaje son las competencias, las
[\ ) capacidades, los desempefios y los enfoques transversales.
\ 10 4 & e P
&
¢Qué aprendera el estudiante?
EVIDENCIAS
B A partir de las experiencias de aprendizaje los

{ estudiantes, a través de estrategias y recursos, nos daran
sus competencias,

f evidencias del desarrollo de
capacidades y desempefios.
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¢,Qué debe hacer el estudiante para ~ LARETROALIMENTACION: _
seguir aprendiendo? Consiste en devolver al estudiante, informacion que describa

sus logros o progresos en relacion con los criterios de
evaluacion. La retroalimentacion en funcion de las
evidencias, ayudard a identificar los aciertos, errores
recurrentes y aspectos que mas atencion requieren, en el
proceso de aprendizaje del estudiante.

retroalimentacion seré diversa:

1. Formal o informal, oral o escrita, individual o

‘j\ Ny Sy grupal.

“ g‘ = b= - ) 2. Utilizando diferentes instrumentos.

\ \]1;2 By igﬂ; 3. Seré oportuna, considerando las caracteristicas de
L)) g los estudiantes.

Consideraciones importantes sobre la Norma de Evaluacion

”_1 " | Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo

4 largo del periodo lectivo (afio escolar 2025).
De acuerdo a la norma vigente hasta el momento de emision del presente Boletin 4
Informativo, desde el mvel de mcial hasta quinto grado de educacion secundana. al final del | & 2 m
afio escolar, no se reporta un promedio anual de cada drea curricular, sino los calificatives [
anuales del nivel de logro (AD, A, B o C) por cada competencia de cada area. '

b Al térmuno del afio escolar 2025, se consigna el Gltimo mivel de logro alcanzado (AD, A, B o
” 3 . | C)encadauna de las competencias de cada area. Lo gue significa que, para determinar la

1 valoracion final, de cada competencia de cada drea, se considerara lo alcanzado por el
' estudiante en el iltimo periodo trabajado (cuarto bimestre).

Al término del afio escolar 2025, considerando los niveles de logro de cada competencia, | a4
| los estudiantes podran llegar a tres condiciones: promovide de srado, recuperacion | _[”
pedagogica o permanece en el srado.

La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila v

N analiza informacidn para conocer v valorar los procesos de aprendizaje v los miveles de
” 5 . | avance en el desarrollo de las competencias. Por eso es importante la asistencia v
B 4 participacion del estudiante a todas las actividades curriculares. ademais, la

responsabilidad v puntualidad, em la presentacion de trabajos, exposiciones,
evaluaciones individuales v de equipo.

A continuacion, compartimos el texto tomado de la misma norma de evaluacion:
5.1.1.3. Implementacién de la evaluacién del aprendizaje
Para llevar a cabo la evaluacidn del aprendizaje se tomari en consideracion lo siguiente:

1. Para determinar el nivel de logro de la competencia es indispensable contar con evidencias relevantes v
emplear instrumentos adecuados para analizar v valorar dichas evidencias en funcion de los criterios de
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evaluacion. Cada competencia deberd ser trabajada en més de un periodo durante el afio escolar para que
el estudiante cuente con mayores oportunidades que le permitan avanzar en su nivel de desarrollo de la
competencia. El tltimo nivel de logro de cada competencia, registrado en el SIAGIE, es el que sera tomado
en cuenta para definir la situacion final del estudiante.

La rubrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de una competencia, ya que

contiene los criterios de evaluacion previstos y conocidos oportunamente por los estudiantes.

. Para valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante, en el proceso de desarrollo de la competencia se

usard, en toda la Educacion Bésica Regular, la escala tal como se establece en el Curriculo Nacional de la
Educacion Bésica (CNEB):

Nivel de logro

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Eso
quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

AD

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado a la competencia, para lo cual
requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

En los informes de Progreso de las Competencias se consignaran las conclusiones descriptivas:

b ¥ 4.

Ciclo 11 del nivel de Educacion Inicial — 5 afios de EBR. Se consignaré el nivel de logro alcanzado para
cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel
de logro A, B o C. En el caso de las competencias que se encuentren en el nivel de logro AD, el docente
registrara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

. En Educacion Primaria de EBR. Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia

desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro B o C.
En el caso de las competencias que se encuentren en nivel de logro A o AD, el docente registrard
conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

En Educacién Secundaria de EBR. Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el
caso de las competencias que se encuentren en nivel de logro B, A o AD, el docente registrard conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente.

En el caso de los estudiantes que enfrentan barreras educativas, en el marco de la educacion inclusiva
se debera incluir en las conclusiones descriptivas los apoyos educativos y los ajustes razonables
(aprendizajes, tiempos, materiales, formas de evaluacién, entre otros) brindados por la IE y el docente en
cada periodo (bimestre, trimestre o semestre). En todos los casos, las conclusiones descriptivas deben
incluir recomendaciones personalizadas orientadas al desarrollo de cada competencia.

10
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Requerimientos del estudiante para la promocidn, recuperacién y la permanencia en el grado:

Acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagégica
= o | 8 | Lapromociénalgrado | Permaneceen el gradoal ) e Permanece en el grado al
= |§ | £ superior término del afio lectivo | Reciben acompaiiamientoal ) término del
O estudiante o recuperacion acompanamiento al
pedagdgica. estudiante o evaluacion de
recuperacion.
g i lé Automatica No aplica No aplica No aplica
= - o)
1° Automatica No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo
lectivo y del
acompafiamiento  al
estudlante-s, © | El estudiante alcanza el
recuperacion . o .
pedagdgica: nlyel de Iog_ro C”en Sino (_:umple los _ ]
= 3 mas de la mitad de las requerimientosde Si no alcanzé los
- 2 . competencias asociadas a promocion o requerimientos para
El estudiante alcanza el , . - )
. A cuatro areaso talleres y permanencia altérmino lapromocion.
nivel de logro “A” o P , ~ -
“AD” en la mitad 0 Més B” en las de_:mas del afio lectivo.
X competencias.
de las competencias
asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las
deméas competencias.
Al término del
periodo lectivo y del
acompafamiento al
estudiante o
recuperacion
pedagdgica: El estudiante alcanza el
o nivel de logro “C” en Si no cumple los
= s El estudiante alcanza el maés de la mitad de las requerimientosde Si no alcanz6 los
= 3° | nivel de logro “B” en la | competencias asociadas a promocion o requerimientospara la
a mitad o mas de las cuatro areaso talleres y permanencia altérmino promocion.
competencias asociadas “B” en las demas del afio lectivo.
a todas las areas o competencias.
talleres, pudiendo
alcanzar losniveles
“AD”, “A”, 0 “C” en
las demas
2 competencias.
Al término del
periodo lectivo y del
acompafiamiento al
estudiante o
recuperacion El estudiante alcanza el
pedagobgica: nivel de logro “C” en Si no cumple los
. mas de la mitad de las requerimientosde Si no alcanzé los
4° | El estudiante alcanza el competencias asociadas a promocion o requerimientospara la
nivel de logro “A” o cuatro areaso talleres y permanencia altérmino promocidn.
“AD” en la mitad o “B” en las demas del afio lectivo.
mas de las competencias.
competencias asociadas
a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas
competencias.
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>
)
ws 4
Acompafiamiento al estudiante o recuperacion
b ¥ pedagoégica
V.20 = o 8 La promocién al grado Perm{flnec:e e el gEado ; o Permanece en el grado al
§ > © s superior al termino del afio Reciben acompafiamiento | término del
Z ) O lectivo al estudiante o acompafiamiento al
recuperacion pedagdgica. | estudiante o evaluacion de
recuperacion.
L) Al término del periodo lectivo y
V 4 a del acompafiamiento al estudiante . .
orecuperacion pedagégica: El estudiante alcanza el nivel
[ . . de logro “C” en més de la Si no cumple los Si no alcanzé los
[ 5o | El estudiante alcanza el '}'Vel de | mitad de las competencias requerimientosde imient |
) logro “B” en la mitad o mds de las | asociadas a cuatro dreaso promocién o permanencia requerimienospara fa
» 74 competencias asociadas a todas 1as | - taieres y “B” en las demas altérmino del afio lectivo. promocion.
/ areas o talleres, pudiendo alcanzar competencias.
© losniveles “AD”, “A”, 0 “C” en las
b ¥ s deméas competencias.
LR = >
e § = Al término del periodo lectivo y
', o del acompafiamiento al estudiante El estudiante al I nivel
i6n pedagdgica: estudiante alcanza el nive _
{ orecuperacion pe de logro “C” en més de la Si no cumple los Si no alcanz6 los
.[ 6° | El estudiante alcanza el nivel de mltad_ dde las conspetpnuas reql_Jfarlmlentosde . requerimientospara la
) | logro “A” 0 “AD” en la mitad 0 més alsloua agsggfua ;0 a(rjeasrl) pﬁ)lmo_mon dolpefm?netpua promocion.
i de las competencias asociadas a talleres y en las demas altérmino del afio lectivo.
4 . o competencias.
cuatro areas o talleres y “B” en las
" | demas competencias.
°‘ /)
|.. 41 Acompariamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica
_ o ° er':i???:;gzl Reciben Permanece en el
b ¥ ) S =) RE g oS grado al término del
b e % 8 g La promocidn al grado superior término del acor:gﬁgia;.tzngo al acompafiamiento  al
FELERRIEL recuperacion.
Al término del periodo lectivo:
P\" El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” El estudiante
4 en la mitad 0 mas de las competencias asociadas a cada una alcanza el
de las &reas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, nivel de loaro .
& o “A”, 0 “C” en las demas competencias. s o9 Si no cumplen las
> " 2 < Al término del acompafiamiento al estudiante o ¢ on s de condiciones de
, (@) > | vecuperacion pedagégica: la mitad de las promocion o Si no cumple las
» 4 § & ' competencias permanencia. condiciones de
- c‘>_|' El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” asociadas a Recuperan en aquellas promocion.
— en la mitad o més de las competencias asociadas a cadauna | Cada unade competencias que
b X > de las éreas o talleres (considerando los niveles de logros | Cuatro o mas tienen C.
\J obtenidos al término del periodo lectivo); pudiendo tener areas o
v © en un area o taller el nivel del logro “C” en todas las talleres.
= competencias, las cuales podran ser subsanadas hasta
_cg diciembre del siguiente periodo lectivo.
ﬂ g Al término del periodo lectivo:
4 A El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la El estudiante
mitad o més de las competencias asociadas a cada una de _alcanza el
& tres areas o talleres y “B” en las demas competencias. nivel de logro
T\ % “C”enla
) o o Al término del acompafiamiento al estudiante o | mitad 0 mas Si no cumplen con las .
> 74 = | © | recuperacién pedagégica: de las condicionesde Si no cumple las
= > . . WA - AT . - condiciones de
S S El estudiante alcanza, el nivel de logro “A” o “AD” en la competencias promocion o e
> | ™ | mitad o mas de las competencias asociadas a cada unade | ;o ciadas g permanencia. promaocion.
N2 - tres areas o talleres y “B” en las demas competencias d d
L TRY > (considerando los niveles de logros obtenidos al término cada una ’e
e f del periodo lectivo); pudiendo tener en un 4rea o taller el | CUatro 0 mas
i nivel de logro “C” en todas las competencias, las cuales areas o
podran ser subsanadas hasta diciembre del siguiente talleres.
periodo lectivo.
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8.-Servicio de apoyo a estudiantes 2026

a.- Departamento de Pastoral:

Departamento de Pastoral: Nuestro colegio promovido por las Hermanas Franciscanas Misioneras de la
Madre del Divino Pastor - FMMDP, fundamenta su accion educativa en la concepcion cristiana de la
persona, del mundo y de la historia, participando en la mision evangelizadora de la Iglesia.

0P

LN

La formacion en la fe es uno de los PILARES de la
formacidn integral que ofrecemos a nuestros estudiantes y
sus familias para conocer y poner en practica los VALORES
EVANGELICOS.

Concebimos al ser humano en continuo proceso de aprendizaje y desarrollo
gue lo impulsa a cuidar y revalorar cada una de sus dimensiones (cognitivo,
afectivo, social y espiritual), desde una mirada de FE.

Desde el CARISMA de nuestra Beata Maria Ana y la espiritualidad
FRANCISCANA nos identificamos con un espiritu orante, la convivencia
fraterna, relaciones saludables, caritativas, con capacidad de reconciliacion y
solidaridad.

Objetivos:

O

Impulsar la interioridad
y avivar la experiencia
con Jesus Resucitado.

O
Acompaiiar a la
Comunidad Educativa
para la “mision en salida”,
desde el Evangelio.
o reconoce el paso de DIOS por su vida construye su vida

Promover la formacion sobre la roca que es JESUCRISTO.

~ integral como proceso, (Mt 7,7, 24-28).
blUsqueda y encuentro.

Familia Isabelina que Ora, Perdona, Ama, Celebra y

Nuestra Comunidad Educativa VIVE en clave de Pastoral

Buscamos que la préctica de la ORACION sea el centro de la vida diaria de nuestras familias, estudiantes
y maestros. Para ello, generamos espacios de reflexion personal y grupal, asi como encuentros con JESUS
SACRAMENTADO.

13



Buscamos que la préctica de la ORACION sea el centro de la vida diaria de nuestras familias, estudiantes
y maestros. Para ello, generamos espacios de reflexion personal y grupal, asi como encuentros con JESUS
SACRAMENTADO.

En comunién con la IGLESIA, suscitamos una mayor sensibilidad de los tiempos fuertes del Afio
Litargico (Cuaresma, Pascua, Adviento y Navidad,), viviendo con mayor intensidad la Semana Santa y
culminando con la Pascua Juvenil.

14



g/ Buscamos que la préactica de la ORACION sea el centro de la vida diaria de nuestras familias,
i estudiantes y maestros. Para ello, generamos espacios de reflexion personal y grupal, asi como
Q. A4 encuentros con JESUS SACRAMENTADO.

! > 4
- ¥
A
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Valorando v aprendiendo de nuestros Santos:
Llevamos las cartas al pozo de Santa Rosa de
Lima

9/ 15
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LA CATEQUESIS FAMILIAR: Ofrecemos una oportunidad inolvidable a los padres de familia a través del programa
de CATEQUESIS FAMILIAR. El punto central es que cada progenitor (a) se forme para que sea el primer evangelizador

y testigo de la fe de sus hijos (as) que por primera vez reciben a Jesus Eucaristia (estudiantes de 4to de primaria).

Consideramos que la préctica de los SACRAMENTOS son pilares claves para los cristianos y mas como isabelinos

(as), por ello, los celebramos de forma concreta: Bautismo, Reconciliacion, Primera Comunion y Eucaristia.

16
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y Generamos espacios de CELEBRACION y ENCUENTRO (convivencias estudiantiles, eucaristias con la presencia
Q X< de los Padres de familia y espacios de oracién y reflexion) para la vivencia de la Espiritualidad Franciscana y Carisma,
AN 9 desde nuestros MODELOS DE FE: San Francisco de Asis, Beata Maria Ana, Santa Isabel de Hungria, Maria Divina

Pastora, entre otros.

> g
¥
A
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’5 | Promovemos espacios de crecimiento espiritual para los DOCENTES, ESTUDIANTES Y PADRES DE
14 FAMILIA, por medio de jornadas de reflexion.




Buscamos que la fe de la FAMILIA ISABELINA se evidencie en acciones concretas mediante el proyecto
“MANOS ISABELINAS QUE SE HUMANIZAN”, expresion de ayuda a personas mas vulnerables y
necesitadas de las periferias limefias.

Fomentamos experiencias de “MISION EN SALIDA” que permita consolidar la fe y ser mensajeros (as) de la
PAZ y el BIEN propiciando el encuentro entre estudiantes mayores con los mas pequefios.

18



b. Departamento Psicopedagogico:

Es el 6rgano de apoyo y soporte en las areas cognitiva, emocional y social de los miembros de la comunidad
educativa, para el desarrollo psicologico integral y la promocion de una adecuada salud mental. Ejerce su
accion en los aspectos de Prevencidn, Deteccion y Atencion a los estudiantes, padres de familia y profesores

del colegio.

OBJETIVOS

2.

Promover y desarrollar
programas de prevencion
y acompafiamiento a
traves de actividades
ormativas e integradoras

gue propicie en cada
estudiante su valor como
ser humano.

e

AREAS DE INTERVENCION

Orientacion
educativa y
emocional a las
familias 1sabelinas.

Evaluacién del
talento, orientacion
vocacional ¥
provecto de vida.

19



Boletin
psicotsabelino.

TALLERES FORMATIVOS

El Departamento Psicopedagdgico acompafia el desarrollo integral de nuestros estudiantes a través de espacios
de reflexion y aprendizaje socioemocional. Los talleres formativos buscan fortalecer habilidades que favorecen
el bienestar, la convivencia y el crecimiento personal, contribuyendo a una educacion mas humana y

significativa.

. | Habitos de estudio: Desarrollar estrategias para una
 organizacion efectiva y gestion del tiempo.

F.
Al

Al

A

” Proyecto de vida: Ayudar a descubrir intereses, talentos y metas
@ personales.
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PROGRAMA DE ATENCION

SOCIOEMOCIONAL

“CRECIENDO PARA LA VIDA”

Promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales y

contribuye al bienestar personal del estudiante,

proporcionandole herramientas para reconocer, validar y
gestionar sus emociones, tomar decisiones responsables
y resolver problemas de manera constructiva, fomentando

¢. SAE (Servicio de Apoyo Educativo)

El Servicio de Apoyo Educativo (SAE) es un servicio que se organiza en las instituciones educativas de todas
las modalidades EBR,EBA,ETP para brindar los apoyos necesarios, una atencién pertinente y oportuna,

eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en
torno al acceso, permanencia, participacion y logros de
aprendizaje a lo largo de la vida, es educar respetando las
individualidades practicando los principios de igualdad y
equidad para aprender a respetar al prdjimo en todos los
ambitos. (DS 007-2021 MINEDU)

El SAE atiende a todos los estudiantes tanto con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) o con discapacidad y supone la
elaboracion de planes educativos personalizados (PEP)
integrales y efectivos, ya que cada individuo posee una
diversidad de ritmos y capacidades de aprendizaje que merecen
especial atencion, por lo que la diversidad no debe ser vista de
manera negativa, sino como la oportunidad de formar una
sociedad mas justa y humana.

21
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Cumple las siguientes funciones:

. - e o < 4
a) Organiza los procesos de reflexion, planificacion y mejora institucional R/
orientada al fortalecimiento de politicas, culturas y practicas inclusivas,
integrandose en los instrumentos de gestion.

b) Sensibiliza, capacita y asesora en la identificacion de barreras
educativas, asi como en otros aspectos relacionados a la atencion a la
diversidad. %, e

. : o : . <&
c) Organiza y coordina a nivel institucional la implementacion de los JFA‘/DOME\L,IMD\\l
apoyos educativos necesarios, con los agentes educativos para la
atencion de la diversidad

d) Capacita, asesora y acompafia a los docentes y otros agentes educativos en la implementacion de los apoyos
educativos, a nivel institucional y de aula, en el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje; asi como
los ajustes razonables pertinentes.

e) Promueve el cambio de actitudes, paradigmas y valores que limitan la implementacién del enfoque inclusivo
y atencion a la diversidad a nivel institucional, a través de acciones de sensibilizacion y concienciacion de
la comunidad educativa

En este sentido, el concepto de ESCUELA INCLUSIVA ha ayudado mucho a hacer mas visible la diversidad
a fin de garantizar el acceso oportuno al sistema educativo, la continuidad educativa, la plena participacion, el
desarrollo integral y el logro de aprendizajes de nifias, nifios, adolescentes, con discapacidad, talento y
superdotacion (altas capacidades) en las aulas.

Es aqui donde los maestros tienen el reto de ensefiar que hay diferencias entre las personas pero que todas ellas
son iguales.

En la actualidad, el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) es un marco de trabajo que considera la

variabilidad de las personas al momento de disefiar respuestas educativas pertinentes e inclusivas, con el que

se eliminan, de manera sistematica e intencionada, las barreras para el aprendizaje que puedan estar presentes

en cualquier componente educativo que interviene en el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante (el

desarrollo curricular, los materiales, las evaluaciones, los espacios fisicos, la organizacion de horarios, entre

otros) asumido como proceso sistematico y continuo de mejoras e innovaciones educativas para atender a la
diversidad del estudiantado y maximizar su presencia, rendimiento y
participacion en la educacion (DS 007-2021 MINEDU).

La escuela inclusiva también es CULTURA INCLUSIVA donde se
practica los valores inclusivos (respeto, empatia tolerancia,
solidaridad) para crear una escuela segura y acogedora para todos. ,
POLITICA INCLUSIVA ya que los documentos de gestion
contemplan las normas y planes alineados al desarrollo de la atencion
educativa de la diversidad referida en nuestro pais y PRACTICA
INCLUSIVA donde los docentes sensibilizados realizan las
adaptaciones y ajustes pertinentes para la eliminacion de barreras para
el aprendizaje que se presentan en el proceso ensefianza- aprendizaje.
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EDUCAMOS EN DIVERSIDAD CUANDO:

Practicamos valores inclusivos (respeto, solidaridad, empatia) para generar una cultura inclusiva.
Construyendo una escuela acogedora y segura para todos.

Ensefiando a los estudiantes a apreciarse tal y como son.

Eliminando barreras que perjudiquen el proceso enseianza- aprendizaje de los estudiantes.
Dando a los estudiantes la oportunidad de ser creativos en las diversas actividades.

Respetando los estilos y ritmos de aprendizaje propios de los estudiantes.

VV VVVYVYYVYYVY

Trabajo en conjunto con los padres de familia.

d. Departamento de Convivencia Escolar
Fundamentacion:

Desde nuestra Propuesta Educativa del Colegio “Santa Isabel de Hungria”
concebimos a: “Nuestra escuela como un ambito de crecimiento y desarrollo de la
persona en todas sus potencialidades”, donde se favorece un estilo de convivencia
gue aspira a unas relaciones fraternas basadas en el respeto, la empatia y la
acogida. Acentuamos el respeto, responsabilidad y la valoracién de la singularidad
y diversidad de las personas. Propiciamos la participacion en el ejercicio
democratico y que los estudiantes aborden los conflictos de forma pacifica, desde
la capacidad para opinar y dialogar razonadamente con los demas”.

(Propuesta Educativa de la congregacion de FMMDP - N° 2/2.1.)

Nuestro Departamento de Convivencia
Escolar esta organizado por un Comité
de Gestion del Bienestar (CGB) y asume los protocolos de
proteccion al menor, en cumplimiento de la Ley N° 31902 que
modifica la ley N° 29719, su Reglamento D.S. 010-2012. ED y el
Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU, Lineamientos establecidos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencidn de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes. Asi
también, el Decreto Legislativo 1218, que regula el uso de las
camaras de video vigilancia y la Guia de prevencion, deteccion,
actuacion ante la presencia de armas en las I1.EE.

NORMAS LEGALES

Beata Maria Ana Mogas Fontcuberta

Nuestra Comunidad Educativa “Santa Isabel de Hungria” esta
comprometida en la difusion de las normas, principios de una
sana convivencia escolar con la finalidad de prevenir todo tipo
de violencia fisica, psicologica, sexual o de toda forma de
hostigamiento y acoso entre estudiantes.

ey
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5310596/4764700-ley_n-_31902.pdf?v=1697836708
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Fomentar el respeto vy la
empatia entre todos los

Prevenir y atender el

acoso escolar,
implementando

protocolos claros,
campanas de

sensibilizacion y espacios

Desarrollar habilidades
socioemocionales en los
estudiantes, como la

autorregulacion, la
resolucion pacifica de
conflictos v la

Desde este contexto el Departamento de Convivencia Escolar tiene como objetivos:

Fortalecer la
participacion de las
familias y docentes en
la construccion de

miembros de lat seguros para la denuncia. comunicacién asertiva. TRTEE Gl EETETEE
comunidad educativa, :
~ y en la promocién de
promoviendo valores .
un clima escolar
que fortalezcan la .
convivencia armaonica. @ positivo.
]
- -
- -~
“La paz se construye cada dia con respeto,
didlogo y empatia entre todos.”
DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1. COMUNICACION — R TS
COLABORATIVOS
Tutores
Comunicacion del hecho ocurrdo que Maestros Elaboracion de acuerdos y
afecta a una convivencia sana y S compromisos entre PREE y

departamento de Convivencia

Escolar.

respetuosa

5. EJECUCION DE
ACUERDOS

2. INVESTIGACION

Recojo de informacion del
incidente ocurrido

cumplir con los acuerdos v

compromisos establecidos.

Comité de
Gestion del
Bienestar

3.ENTREVISTA U 6. ACOMPANAMIENTO

Monitorco y acompanamicnto

L3 . ‘r permanente hasta el cierre del mismo

Entrevista con los padres
de familia de los estudiantes

involucxrados

Estrategias de trabajo para el afio escolar 2026:

Es importante que el padre de familia esté atento al envio del Boletin Informativo de las Normas y Principios
de Sana Convivencia y Disciplina Escolar - 2026, que considera la informacion correspondiente a esta area.
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o of 88 01 Campaia de difusion 06/ Calibati
_ J ’ e acion
,,"ﬂ? y Buen trato y Sana b . ) )
' » Convivencia Escolar. . Sana Convivencia Escolar 197057
v - Dia internacional contra .,‘_“-_"i'.'..‘
\», el acoso escolar. ) 4/
b" 02 Talleres Dia Internacional de la "* & ot
) Liderazgo,  autonomia, Paz. /‘\
teatro, cuidado de las
Persgnas y cuidado 06 Entrevistas Conciliadoras
A interior.
;, Participacion de las familias para
of £ 03 Visita de autoridades tomar acuerdos en bien de
G, Policia Nacional del Peru, aron'nizar una convivencia
% Fiscal. pacifica y respetuosa.
‘? 04 Dinamicas de interaccion 07 Comunicacién
v
& Debates, foros y mesa f(j\ Asertiva y oportuna al padre de
\,A‘ @ redonda. sne\;ljeb familia de los incidentes sucitados
v 0 N con sus menores hijos e hijas a
> través de la plataforma SieWeb.
Qﬁ e. Programa de Tutoria y Orientacion Educativa: Formacion en valores y Emociones.
)
P Nivel de Educacion Inicial — 5 afios
- Nuestros estudiantes de 5 afios, adquieren a través del Programa propio
: “ denominado “Maria Ana, amiga de los valores”, la vivencia de habitos
S0 ' saludables y la practica de virtudes segun la propuesta del carisma de la
: Congregacion de Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino Pastor.
|
l’ﬁ
- ' La formacion en valores se trabaja a través de diversas
> estrategias,  recursos  motivadores,  actividades

formativas, sensibilizacion a través de consignas
propias para cada nivel y de manera bimestral. Todos
los recursos mencionados ayudan a que nuestros nifios
y nifias de 5 afios, vivencien e internalicen los valores.
También, se socializa el valor y la consigna con nuestras
familias para que en el plan de desarrollo de formacion,
vayamos de la mano Colegio — familia.

> R QB
&
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4
(3
‘6’ ‘ Nivel de Educacion Primaria — ler — 6to grado
4% En el nivel primario el Plan de Formacién en Valores esta dirigido
o a educar la voluntad.
‘.,_‘ @ La educacion de la voluntad es una tarea ardua que implica paciencia
/A y constancia, es un trabajo en el cual van de la mano familia y colegio.
' El plan de formacion contempla una etapa de sensibilizacion,
actividades de motivacion para ayudar a la internalizacion de los
p valores, demostracion del esfuerzo y la practica de las virtudes que
/ ﬁ ayudaran a la formacién de hébitos. Asi, nuestro estudiante del nivel primario con una
,W adecuada formacion de la voluntad, le ayudard a ser constante en querer el bien y ser tenaz

frente a las dificultades. Ademas, seré capaz de identificar sus emociones, y con los recursos

.,45.1%
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aprendidos, manejarlas de manera adecuada.

En la educacion de la voluntad también es importante e imprescindible la colaboracion de los

padres, especialmente en las etapas de la nifiez y pubertad.

Nivel de Educacion Secundaria — 1ro — 5to grado

La formacion en valores y en las emociones de nuestros isabelinos(as) del nivel secundario,

3¢

se trabaja a través de un programa propio denominado “Habilidades
para la vida” con tematicas adaptadas a las necesidades e intereses
de nuestros estudiantes y que a su vez faciliten el analisis y la
profundizacion de valores, lo cual lleve a asumir compromisos y
tomas de decisiones importantes y trascendentales con su vida y su

= e

entorno.

@b g N S

El plan de formacion, también, comprende el acompafiamiento a
los estudiantes en los niveles socio-afectivo, cognitivo y pedagdgico con la finalidad de
atender la formacion integral de nuestros isabelinos.

f.- Plan Lector Isabelino 2026

El Plan Lector es la estrategia pedagdgica propuesta por el Ministerio de Educacion para promover,

PLAN LECTOR

Desarrollar las
capacidades de lectura
y comprension lectora,
como capacidades
esenciales que
contribuyen a la
formacién integral de
nifas, nifos,
adolescentes y jovenes.

organizar y orientar la lectura en los estudiantes de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria de Instituciones Educativas (I1EE)
publicas y privadas.

El Plan Lector sera formulado en forma consensuada por toda la
comunidad educativa (directivos y docentes), en funcién de los
intereses de los estudiantes y la realidad de la Institucion Educativa.

La comprension de textos exige el trabajo conjunto de procesos
cognitivos que se ponen en funcionamiento para lograr que
nuestros estudiantes de los niveles de inicial, primaria vy
secundaria logren desarrollar las capacidades de comprensién
lectora utilizando diferentes soportes y tipologias textuales, asi como
su escritura y comunicacion oral, para favorecer la adquisicion de
una alfabetizacién mediatica e informacional

Fortalecer la produccién de
textos, el uso de las reglas

ortograficas y gl [ Promover el  goce
enriguecimiento del estético de los textos
vocabulario. literarios clasicos,

formativos y recreativos
para desarrollar  sus
capacidades
comunicativas de los
estudiantes para el
aprendizaje continuo vy
durante toda la vida

NEVOWRS
g 1_" L ~.2 "-y'
gt

-__.-—-—-_'_U_'_-—-—-.__-_-

El Plan lector tiene
como finalidad:
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g.- Proyectos de Aprendizaje

Al asumir un enfoque por competencias, nos planteamos nuevas formas de organizarnos y disefiar actividades
gue permitan crear experiencias de aprendizaje centradas en los intereses y necesidades de nuestros estudiantes
de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

Por ello, en el afio escolar 2026, nuestra institucion %\\\Es PARA [ 0/,5'[4;
Educativa plantea seguir trabajando con un )
.. . s PROBLEMA
Aprendizaje Basado en Proyectos, que se organiza en 0 PREGUNTA @
torno a un desafio significativo que vincula los $. DESAFIANTE @
propositos de aprendizaje del curriculum con N 2
& PRODUCTO o

problematicas reales. POBLICO

CONTENIDOS

Este tipo de experiencias basadas en proyectos, CLAVE, |
ite: COMPRENSION Y
permite: HABILIDADES

i ) DEEXITO
* Que los estudiantes sean protagonistas de su

proceso formativo. VOZY ELEGCION DE
L0S ESTUDIANTES

» Promover el pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracién, el uso de TIC.

& \
»  Desarrollar la autonomia y la reflexion sobre 'r’llln,q R DE 0RO “\‘&
sus propios aprendizajes.

Para asi, obtener productos creativos e innovadores que son el resultado del trabajo en equipo y
acompafiamiento permanente de los docentes de todas las areas de nuestra malla curricular.

h.- Convenio On Campus — Centro De Idioma De La Universidad Pacifico.

Nuestro Colegio con la finalidad de fortalecer la ensefianza y el aprendizaje en esta lengua
extranjera ha decidido renovar el Convenio con el Centro de Idiomas de la Universidad Pacifico.

El Programa “On Campus” es un sistema disenado para optimizar la ensefianza del idioma inglés
y cuyo objetivo es lograr que los estudiantes al egresar tengan en este segundo idioma un aliado
estratégico para lograr el éxito en futuras actividades académicas y laborales.

El Programa “On Campus” brinda asesorias pedagdgicas en las Ultimas metodologias de
aprendizaje de la lengua extranjera, formacion permanente y observaciones de clase
acompafadas de retroalimentacion para conocer las fortalezas v aspectos a fortalecer del equipo

1.-Optimizar el aprendizaje de los estudiantes a

través de la aplicacion de una metodologia orientada
al desarrollo de la expresion oral.

2.-Asesora pedagogicamente al equipo docente del

colegio para disefiar un programa de ensefianza con CENTRO DE UNIVERSIDAD
estrategias propias del colegio. IDIOMAS DEL PACIFICO
3.-<El convenio brinda a los estudiantes la aplicacion
de pruebas estandarizadas para medir el dominio del A
idioma y recibir un diploma del nivel en el que se
encuentra.
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i.- Centro de Idiomas de la Universidad de Piura — Centro evaluador para certificacion internacional.

Nuestro colegio, en atencidn al espiritu de superacion de nuestros estudiantes isabelinos, viene brindando
un programa de asesoramiento para la preparacién a la evaluacion de certificacion, la cual esta a cargo
del area de inglés, brindandoles diversos simulacros tipo examenes de certificacion, asi como también,
recursos para fortalecer el desarrollo de las habilidades de esta segunda lengua.

DIAGNOSTIC TEST

determinar qué
nuestros futuros candidatos.

@

RESULTS OF INTERNATIONAL
EXAMINATIONS

Pecepcién de los cer:ificados

CAMBRIDGE EXAMS PREPARATION

Inicia la preparacién de nuestros
candidatos del afio en curso de YLE
A2-B1-B2

maria

r nuestros estudiantes
ecundaria para nuest tudial

seguin 2| nivel alcanzado We prepare for

English Qualifications
2025-2026

idiantes seran

[ TTTTT]]
THE

CAMBRIDGE
EXAM

ROUTE

anterior.

We prepare for

English Qualifications
2025-2026

| v
presente afio escolar

Nuestro colegio “Santa Isabel de Hungria” tiene como Proyecto Institucional, el

lograr que nuestros estudiantes al concluir sus estudios de la Educacion Basica
Regular, tengan la oportunidad de acceder a la Certificacion Internacional de

Cambridge. B2 First for Schools (FCE), eligiendo como Centro Examinador, el
Centro de Idiomas de la Universidad de Piura.

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS:

=
Reconocimiento ala
Excelencia
Académica
N 2024
'
LE. Santa Isabel de Hungria H
, i
ddes i
I s !
- i
uz PUCP
ok OXertly cime: smcrui

Nuestros estudiantes que se ubican dentro del Tercio Superior de su promocién,
podran beneficiarse de postular a prestigiosas universidades como: Universidad
Pontifica Catolica del Pert (PUCP), San Ignacio de Loyola (USIL), Universidad
Peruana Cayetano Heredia y Universidad de Ciencias Aplicadas. Teniendo la
oportunidad de acceder a una evaluacion preferencial propuesta por cada casa
de estudios mediante la modalidad ITS (Ingreso por Tercio Superior).

Compartimos con ustedes algunos de los reconocimientos de las casas de
estudio superior:

La Pontificia Universidad Catolica del Perd, nos comunica que somos uno de los
275 colegios a nivel nacional que nuestros estudiantes pueden acceder a una
modalidad de admision preferente. Esta seleccion se ha tomado

en cuenta el buen rendimiento académico que han mostrado nuestros estudiantes en

los procesos de admision de los ultimos cinco afios y el desempefio que tienen nuestros exalumnos en los
programas académicos de la PUCP.

Los invitamos a visitar la pagina web de la Universidad Catolica para acceder a la lista de colegio PUCP.

https://admision.pucp.edu.pe/sites/default/files/2024-05/Lista%20de%20coleqios%20PUCP.pdf

SOMOS COLEGIO pucp
=
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’;\ j.- Plataformas virtuales del Servicio Educativo
V o Plataforma Google Workspace
V4.
eﬂ ’ Nuestro Colegio “Santa Isabel de Hungria” cuenta con la Plataforma de Google Workspace, cada
) estudiante es usuario de una cuenta institucional Gmail con el dominio @santaisabeldehungria.edu.pe;
>4, esta direccion electronica le permite al estudiante acceder a herramientas sincrénicas y asincrénicas
“\’"\j? de Google, priorizando la plataforma de videoconferencia Google Meet, Google Classroom, pizarra
‘;,. ) interactivade jamboard, eldrivecomo unidad de almacenamiento de informacion, documentos Google,
&4, formularios y otros.
é'\ ’
N | =]
//" Fi Gooale Meet Google Classroom
142 ] ) oogle Mee
®
P Cada estudiante tiene una Herramienta sincrénica para el
e cuenta gmail institucional con desarrollo de las sesiones de Herramienta asincrénica de
- 4"? ' el dominio del colegio aprendizaje virtual de la modalidad la modalidad de educacién
J A | @santaisabeldehungria.edu.pe de educacién a distancia. o distancia,
\_c
ad | b N
L
% \ Google Drive Jamboard
/ /,’ ) Google docs Unidad de almacenamiento de Pizarra interactiva para
e Documentos de office (Wor d, Excel infqrchﬁén que Ig permite compartir trqbq.jqr.qctiuidqde{de
°. ’ y power point) en linea que ayuda archivos diversos (videos, documentos en aprendizaje y evaluaciones
) al estudiante a realizar trabajos de PDF, iméggnes, documentc.)s d‘e offjce) en linea.
> f}i manera colaborativa. con usuarios de la misma institucion. Google Sites
Ny k" l B
\Te
3 ‘
N
/ Google Forms
. Formularios de google que facilita la
‘ \\ aplicacion de encuestas a padres de Google Sit it it
Ty familia y estudiantes. Asi también la 00gle Sites permite crear un sitio
p. 4 aplicacién de evaluaciones en linea. web y permite presentar informacion

de manera organizada y dindmica.
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Esta plataforma nos facilita el trabajo de utilizacion de TICS en el colegio. El poder contar con cuentas
corporativas, personalizadas, dota de mayor profesionalidad a la institucion y, ademas, permite proteger la
informacién compartida y almacenada en la nube de forma segura desde cualquier dispositivo.

Google Meet permite sostener reuniones por videoconferencia con mayores herramientas y brinda un soporte
tecnoldgico al proceso de aprendizaje. Tampoco tiene limite de tiempo en cada conferencia y, ademas, puedes
enlazarla con otras herramientas de Google, como Drive, compartir documentos, hojas de calculos y
presentaciones.

Google Classroom es una plataforma que esta revolucionando la educacién. Permite de forma sencilla,
hacer un seguimiento al estudiante, incluyendo la publicacion de notas de actividades y de examenes,
controlar las entregas, publicar apuntes, presentaciones y anuncios, y otros recursos que facilitan el
proceso de aprendizaje.

fg\ sieweb Plataforma Institucional SieWeb

(o comumtod révcatrva que te conecta

La Plataforma SieWeb es el medio de comunicacidn oficial entre el equipo directivo, administrativo y
docente con los padres de familia y/o apoderados de los estudiantes matriculados en nuestro colegio. Cada
uno (padres de familia y estudiantes) cuenta con accesos que facilitan recibir informacion:

* Agenda de actividades * Agenda de actividades < DGR GO G 22

* Mensajeria con Padres

® Mensajeria con maestros e Mensajeria con el de Familia y
e Curso personu% del Centro estudiantes
e e Edu.C.ClCtl\.-’c> ® Cursos o dreas
® Calificaciones * Tarea
* Material Educativo o Estadode Cuenta ® Material Educativo
® Enlaces * Horario * Enlace
® Examen Online * Pase de ingreso ® Examen Online
* Horario * Asistencia .

Registro de evaluacidn
¢ Calificaciones * Matricula .
® Pase de ingreso ® Pagos en linea

Anecdotario

® Directorio telefénico

Creacidn de aulas virtuales para cada area del curriculo

Cursos

Seleccionar salbn
Primaria Segundo Grado "B -

TNy ;
———
Astes Visuales Ciencia y Tecnologia

BERNAL GARCIA, Carios Alberto RAMOS OCAMPO, Gissela Penélope

reravaerwaues
A
s
N

[ "A
m o6 ¢ »
Educacion Fisica Educacion Religiosa Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

PLATH PANDURO, Cecila Isabel RAMOS OCAMPO, Gissela Penélope RAMOS OCAMPO, Gissela Penélope
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Artes Visuales
BERNAL GARCIA, Carlos Alberto

Informatica
ULLOAAGREDA, Aida Isabel

VENEGAS CASAS, Carmen Victoria

RECURSOS QUE OFRECE EL AULA VIRTUAL

El aula virtual SieWeb para el afio escolar 2026, ha sido mejorada e implementada con mayor nimero de
recursos, lo que permite presentar al estudiante y padres de familia las sesiones de aprendizaje de manera
organizada por bimestres, asi como también publicar diferentes tipo de recursos como: creacién de carpetas
para organizar la informacion de cada area, materiales, recursos, enlaces, anuncios, actividad, examen en linea

y foros de discusion.

L — 2000

&m!l-ﬂnmn:
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PUBLICACION DE LOS HORARIOS DE CLASE:

Los horarios de clase de cada aula de los niveles de inicial, primaria y secundaria se publican en el aula virtual

para que la informacion esté al alcance del padre de familia y estudiante.

Horario de 5° “A” de PRIMARIA 2025
Tutora: Milagros Carol Miranda Chupan

LUNES MARTES MIERCOLES JuEvEs

7i45- 800 Oracién de la mafiana

“Que la paz que anuncian con sus palabras esté primero en sus corazones”

RSOSSN (12 S MR N Y R A
e g T T R e TR TR

T

CONTROL DE LA ASISTENCIA'Y INASISTENCIA DEL ESTUDIANTE

Sieweb: Los padres de familia y estudiantes tienen acceso al registro de asistencias diaria a las clases virtuales.
Las auxiliares de educacion estan encargadas de registrar todos los dias y por cada hora de clase la asistencia
de los estudiantes, las inasistencias, registrar las justificaciones de los padres de familia y responder a las

comunicaciones.




%

- -
»
\.
- L . TEE

o 2
~ o’

)
» &

A nivel de la plataforma nacional SIAGIE: Se ingresa a cada estudiante para ser registrado y matriculado
en la red nacional SIAGIE vy asi poder generar al inicio del afio escolar las néminas de matricula y al término
del afio escolar, las actas de evaluacion. La plataforma del SIAGIE permite que cada estudiante esté registrado
a nivel nacional y se pueda verificar en qué institucion estd matriculado o en su defecto a qué institucion
educativo ha sido trasladado.

OFICINA - 0265068 - § 80238 Beenvenido
Pliblica - Sector Educasin

H H Sistema de Informacion de Apoyo a la e
) siagie b Al <) -

Afio Académico 2020 ¥

level Educalivo  Primania
pRE 1300 - DRE La libertac
UGEL 130007 - UGEL Ohizco

Administracion IE

Matricul
® @ | Estudiantes
R -
Matricula Nomina Médulo Ocupacional Est. por Seccion
= =N

k.- Laboratorios de Informatica:

AREA DE INFORMATICA Y EDUCACION PARA EL TRABAJO

Presentacion Institucional

El Colegio Santa Isabel de Hungria reafirma su compromiso con una
educacion moderna, integral e inclusiva que une los valores humanos, la
innovacion y la excelencia académica.

El area de Informatica y Educacién para el Trabajo (EPT) impulsa el
desarrollo de competencias tecnolégicas y digitales desde edades
tempranas, integrando las TIC en experiencias de aprendizaje creativas,
colaborativas e interdisciplinarias.

A través del uso responsable y ético de la tecnologia, formamos
estudiantes capaces de aprender, crear, resolver y transformar su
entorno, respondiendo con éxito a los desafios del mundo actual.

Reflexion

“La tecnologia no solo cambia la forma en que aprendemos,
sino también la manera en que sofiamos. En cada clase,
nuestros estudiantes descubren que con creatividad, esfuerzo
y valores, pueden usar la informatica para mejorar el mundo.”
— Coordinacion del Area de Informaticay EPT

Propésito Proyeccién

Fommativo Institucional
Promover experiencias de aprendizaje Consolidamos como un area referente
innovadoras que potencien el desarrollo en innovacion educativa, reconocida por
de competencias digitales, la su capacidad de integrar la tecnologia
creatividad, el pensamiento critico y la con el desarrollo humano.
autonomia tecnolégica. Nuestra meta es Buscamos formar ciudadanos digitales
acompafiar a cada estudiante en el uso competentes, éticos y creativos,
significativo de la tecnologia como preparados para construir soluciones
herramienta de comunicacion, sostenibles e inclusivas en un entorno
investigacion y emprendimiento. global.
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NIVEL INICIAL Y PRIMARIA (1° A 6° GRADO)

Desde los primeros anos, los estudiantes se acercan al mundo digital mediante
actividades interactivas que desarrollan su creatividad, coordinacion y pensamiento
logico.

El enfoque por competencias fomenta la curiosidad, la exploracion y la creacion digital
de manera progresiva y significativa. El aprendizaje se organiza de manera progresiva:

Nivel Contenidos y herramientas principales

Inicial Geompris, TuxPaint, Drawing For Children, WordPad
1° Primaria Microsoft Word — Introduccién a la Programacion | (Cokitos, Code Minecraft)

2° Primaria Microsoft Word — Introduccién a la Programacion Il {Cokitos, Code Minecraft)

3° Primaria Canva | — Kodu Planet |

4° Primaria Canva |l — Kodu Planet Il

5° Primaria Google Apps — Kodu Planet Il — Introduccion a Minecraft education
6° Primaria Inkscape | — Word Basico

Los estudiantes desarrollan autonomia digital, trabajo colaborativo y habilidades de disefio y

comunicacion, sentando las bases para un aprendizaje tecnoldgico solido y divertido.

NIVEL INICIAL Y PRIMARIA (1° A 6° GRADO)

Desde los primeros anos, los estudiantes se acercan al mundo digital mediante
actividades interactivas que desarrollan su creatividad, coordinacion y pensamiento
logico.

El enfoque por competencias fomenta la curiosidad, la exploracion y la creacion

Nivel Contenidos y herramientas principales
1° Secundaria Inkscape |l — Word Expert
2° Secundaria Photopea Basico — Excel Basico
3° Secundaria Edicion de video — Excel Intermedio
4° Secundaria Excel Avanzado - Python |

5° Secundaria Python Il — Photopea Expert

Los estudiantes aplican latecnologia en contexios reales, fortaleciendo
su pensamiento analitico, liderazgo, creatividad y espiritu emprendedor.
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EJES DE APRENDIZAJE

Desde los primeros anos, los estudiantes se acercan al mundo digital mediante actividades
interactivas que desarrollan su creatividad, coordinacion y pensamiento logico.

El enfoque por competencias fomenta la curiosidad, la exploracion y la creacion digital de
manera progresiva y significativa. El aprendizaje se organiza de manera progresiva:

Programacion Visual

Desarrolla el pensamiento logico y la creatividad mediante entomos
interactivos como Coquitos, Code Minecraft, Roblox for Education y Kodu
Planet, donde los estudiantes crean historias, juegos y mundos digitales.

TIC y Construccion del Conocimiento

Fomenta el dominio de herramientas digitales como Microsoft Word, Excel,
Google Apps, Canva y Phyton, impulsande la organizacién, colaboracidn y
comunicacion en entornos digitales.

Fortalece las habilidades artisticas y técnicas con programas come Tux Paint,
Drawing For Children, Inkscape, Photopea, promoviendo la creacion de piezas
graficas, infografias y proyectos visuales con impacto educativo.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Contamos con entornos tecnolégicos de Ultima generacién que garantizan una experiencia
de aprendizaje moderna y segura:

Dos laboratorios de computo completamente equipados.

Ordenadores All in Qne Lenovo ThinkCentre con procesadores Core i5.

m&
@ Servidor central para la gestion y seguridad de datos.
= =

albal Conectividad estable y red educativa protegida.

el
D
;@ Software especializado en programacion, disefio y ofimatica.
Ll

Equipos con webcam y sonido integrado, ideales para clases hibridas,
grabaciones y exposiciones virtuales.

vy

“La tecnologia es solo una herramienta. En términos de motivar y de conseguir que los
ninos trabajen juntos, el profesor es el mas importante.” — Bill Gates
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Proyectos Integradores por Bimestres:

Los estudiantes desarrollan proyectos interdisciplinarios que integran comunicacion,
ciencia, matematica, inglés y arte, aplicando las TIC para crear soluciones reales.
Aprendizaje Divertido con Plataformas Educativas:

Uso de Cambridge One, Wordwall, Liveworksheets, Leaming Chocolate, Quizizz, Quizlet y
Kahoot para reforzar aprendizajes de forma lddica.

Examenes de Suficiencia — Universidad del Pacifico:

Evaluaciones digitales en convenio con el Centro de |diomas para medir el nivel de inglés
en entormos tecnoldgicos modernos.

Pruebas Psicologicas Digitales:

Aplicacion de evaluaciones en linea como el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-
On (ICE) para apoyar &l desamollo socicemocional del estudiante.

Acompaiiamiento a Otras Areas Académicas:

Soporte tecnoldgico para todas las areas, facilitando evaluaciones viriuales y proyectos
digitales en Google Classroom y Sieweb|

TESTIMONIOS ESTUDIANTILES

“Aprendi que la programacion no es dificil si te diviertes creando.
Ahora puedo hacer mis propios juegos.”

—Jano, 5 Primaria

“En Informatica descubri que puedo diseiiar, organizar y ensefiar con
tecnologia. Es mi clase favorita.”
— Emanuel, 1° Secundaria

SE-__:ﬁVICiQS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Area de Informatica y Educacion para el Trabajo continda siendo un pilar clave en la
formacion integral de nuestros estudiantes. Seguimos innovando con pasidn, valores y
compromiso, promoviendo una educacion digital que une creatividad, tecnologia y proposito
humano.

“APRENDEMOS CREANDO:
INNOVACION, TECNOLOGIA Y
TALENTO DESDE EL AULA DIGITAL.”
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|.- Laboratorios de Ciencias:

EXPERIENCIA PRACTICA @

Realizan experimentos, 10 que les
permite ver 105 resulfodos de Ia
aplicaclon de teorios y  enfender
concepios complejos que serion dificlies
de explicar solo con Nbros de texto.

DESARROLLO DE HABLIDADES @

Aprenden a manejar equipo de laboratorio,
COMO MICTrosScoplos ¥ DaIanZas, d redlizar
mediclones precisas ¥y a seguir protocolos
experimentales, nhabilidodes fundamentoles
para la clencha.

—

corrson e (3)

«El lgboratorio s un lugar para poner a
prucba hnipotesis, obDservar Tendmenos Y
analizar datos, o gue focliifa una
comprension mas  profunda de  como
funciona el mundo natural.

NORMAS DE
BIOSEGURIDAD

LABORATORIO DE CIENCIAS

Uso correcto del par de
guantes.

Uso correcto de la bata ,‘ }_
blanca larga f

Utilizar gafas de
seguridad.
t 0
Queda prohibido ingerir
bebidas y alimentos é;\};

36

20
OBJETIVOS DEL LABORATORIO DE CIENCIA &

FOMENTA LA CURIOSIDAD

Los espocios de loborgiorio estan disefodos
para despertar el asombro y la curlosidod en
los estudiantes, animandolos a explorar y |
descubrir por si mismos.

® PARTICIPACION ACTIVA

Los estudiantes se vuelven parficipantes mas
activos en su proplo aprendizaje, fomentando
o outonomia ¥ e desarmmollo de competencias |
clentiflcas

6 —
SEGURIDAD
Ensena la Importancia de la seguridad en el
manejo de equipos y sustancias quimicas, una
hobilidod esencial para cualquler frabajo
clentifico futuro.

EL TRABAJO DEL LABORATORIO,
PERMITE A LOS ESTUDIANTES
CUESTIONAR SUS SABERES Y

CONFRONTARLOS CON LA REALIDAD.
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7/ 9.-Plan de Estudios del Nivel de Educacidn Inicial - 5 afios

¥&

L 10
(N

\ AREAS CURRICULARES Horas Presenciales
AY Comunicacion 4
Y Plan lector 2
4 ')F Danza 1
P COMUNICACION Artes Visuales 1
% ﬁ/ Aprestamiento 5
(A Msica 1

Q “”’0 Talleres 1
(N Personal Social 2

\ Religiosa
’3 ' Neuromotor 1
P PSICOMOTRICIDAD - —

A Psicomotricidad 1
=’ CIENCIAY Cienciay 2
’y ' TECNOLOGIA Tecnologia

7 | MATEMATICA Matematica 5
.r-';f - | P
v e | TUTORIAY Programa de 1
el | EDUCACION formacion en
o FORMATIVA valores
| INFORMATICA Informatica 1
| INGLES Inglés 5
TOTAL 35

HORARIO DE LAS CLASES DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL -5 afios

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
.‘ v 7:45 - 8:00 Oracién de la mafiana
y ) 8:00 - 8:45
A “ 8:45 - 9:30
Pﬂ 9:30 - 10:15
> 74 ekt = Hotel Descanso - Lonchera
v é 10:45 - 11:30
g w’; 11:30 - 12:00 Recreo
f'}*»@ 12:00 - 12:45
12:45 - 1:30
1:30 - 2:15
p . . o . .
p{,rr il = Y Preparacién de los estudiantes para el momento de la salida.
>
» ;4 37
0
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PLAN DE ESTUDIO DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

; Grados de estudio
AREAS

CURRICULARES m v v
10 20 30 40 50
COMUNICACION 8 8 8 7 7
INGLES 5 5 5 5 5
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3
PERSONAL SOCIAL 3 3 4 4 4
EDUCACION
RELIGIOSA 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3
CIENCIAY
TECNOLOGIA 4 4 4 4 5
MATEMATICA 8 8 7 7 7
INFORMATICA 2 2 2 2 2
TUTORIAY
ORIENTACION 2 2 2 2 2
EDUCATIVA
Departamento de Pastoral - - - 1 -
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40

PEDAGOGICAS

HORARIO DE LAS CLASES DEL NIVEL DE PRIMARIA - 1RO HASTA 3ER GRADO

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

i = By Oracién de la mafiana
8:00 - 8:45
8:45 - 9:30
9:30 - 10:15

10:15 - 10:45 Descanso - Lonchera (Consumo de alimentos traidos de casa)

10:45 - 11:30

11:30 - 12:00 Recreo
12:00 - 12:45
12:45 - 1:30
1:30 - 2:15

2:15 - 3:00
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HORARIO DE LAS CLASES DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
4TO HASTA 6TO GRADO

Hora Lunes

7:45 - 8:00
8:00 - 8:45
8:45 - 9:30
9:30 - 10:15
10:15 - 11:00
11:00 - 11:15
11:15 - 12:00
12:00 - 12:30
12:30 - 1:15
1:15 - 2:00
2:00 - 2:45
2:45 - 3:00

Martes

Miércoles

Jueves Viernes

Oracion de la mafiana

Descanso - Lonchera (Consumo de alimentos traidos de casa)

Recreo

Preparacién de los estudiantes para el momento de la salida.

PLAN DE ESTUDIO DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

Grados de estudio

\'/| vil
10 20 30 40 50
DESARROLLO PERSONAL, 3 3 3 3 3
CIUDADANIA Y CIVICA
CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 3 3
EDUCACION FISICA 3 3 3 3 3
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3
COMUNICACION 6 6 6 6 6
INGLES 5 5 5 5 5
MATEMATICA 6 6 6 6 6
CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 5 5 5 5
EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA -
2 2 2 2 2
TOE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS 40 40 40 40 40
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HORARIO DE LAS CLASES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

7:45 - 8:00 Oracién de la mafiana

8:00 - 8:45

8:45 - 9:30

9:30 - 10:15

10:15 - 11:00
11:00 - 11:15 Descanso - Lonchera (Consumo de alimentos traidos de casa)
11:15 - 12:00
12:00 - 12:45

12:45 - 1:15 Recreo

1:15 - 2:00

2:00 - 2:45

10.-Plan Curricular - 2026

Para visualizar y descargar el Plan Curricular del afio escolar—2026 para los niveles de Inicial, Primaria

y Secundaria, sirvanse acceder al siguiente link: Plan Curricular 2026

11.- Secretarias.

a.-Competencia de la Secretaria Académica

Tramita y registra los procesos de traslados de

Encargada del Sistema de Informacion y Apoyo a mafricula, rectificaciones de nombres y apellidos,
la Gestion Educativa (SIAGIE) en lo que respecta constancias, certificados de estudios, censo escolar,
al proceso de matricula, evaluacién y duplicado de informe de competencias, copias de
documentacién oficial. actas enfre ofros.

Organiza el proceso de
matricula de los

Asiste a las reuniones estudiantes. enla

convocadas por la UGEL Plataforma del SIAGIE,
03 para mantenerse e de acuerdo con las

actualizada sobre las Secretaria directivas recibidas de la
disposiciones y directivas Direccion.
vigentes del Ministerio de Académica

Educacion.

Elabora, revisa y
presenta a la Direccion
las Nominas de
Mantiene actualizada Matricula por grado y
la pa'gma web ¥ el seccion de estudios, de
perfil del Facebook acuerdo a la validacién
oficial del colegio. con RENIEC.
Prepara las actas promocionales, de
Administra, comunica y llena informacion recuperacion y de subsanacion, para
en las plataformas virtuales establecidas por remitirlas a la UGEL 03, para su
el Ministerio de Educacion. visado en los plazos sefialados.
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b.- Competencia de la Secretaria de Gestion Administrativa

Secretaria de Gestion Administrativa

Mantener el sigilo informativo de alta
confidencialidad relacionado con el personal
administrativo, docente, padres de familia,
estudiantes y personal de apoyo.

Organizar la agenda de la Direccion
(coordinar citas, recibir documentos,
confirmar la asistencia a eventos y responder
llamadas telefénicas).

Administrar la plataforma SieWeb en todos
sus procesos, asesorar y capacitar al
personal.

Mantener comunicacién constante con los
padres de familia, de acuerdo con la
modalidad de educacién (presencial o a
distancia) atendiendo sus requerimientos.

Organizar el proceso de matricula de los
estudiantes, de acuerdo con las directivas
recibidas de la Direccion.

Asumir el proceso de admision de estudiantes
nuevos a la institucion.

Revisar la documentacion completa y
ordenada solicitada a los estudiantes
procedentes de otros Centros Educativos.

Elaborar y actualizar las listas de los
estudiantes por secciones.

Organizar la correspondencia oficial de la
Instituciéon Educativa.

Revisar diariamente las cuentas de correo
electronico designadas por la Direccion,
manteniendo informada a la directora de
dichas comunicaciones.

Preparar la documentacién autorizada por la
Direccion, manteniendo al dia el archivo
correspondiente de acuerdo a su contenido y
numerado por fechas.

Recibir y remitir la correspondencia con
cargo.

Transcribir memorandos, esquelas y otros
documentos a las demds dependencias de la
Institucion Educativa.

Llevar el archivo con toda la documentacion
del personal que labora en la Institucién
Educativa.

Elaborar el directorio del personal que labora
en la Institucion Educativa, teniendo en
cuenta los cambios que se produzcan en el
ano.

Solicitar al personal que labora en la
Institucion Educativa, la ficha del escalaféon y
los documentos que sustenten su veracidad.

il

Recibir los expedientes de los postulantes que
soliciten su ingreso al Centro Educativo.

Organizar y actualizar los archivos de la
Institucion Educativa, segun los dispositivos
vigentes.

Organizar y actualizar los archivos de la
Institucion Educativa, segun los dispositivos
vigentes.

Mantener en reserva y bajo extrema
seguridad, toda la documentacion
debidamente clasificada.

Informar diariamente a la Direccion sobre el
movimiento de expedientes.

Informar diariamente sobre los casos y
movimiento de expedientes que ameriten el
conocimiento de la Direccion.

Efectuar todos los trabajos de Secretaria
asignados y solicitados por la Direccion.

12.- Tépico de Enfermeria

El servicio del Topico de Enfermeria tiene como propdésito brindar atencion oportuna en caso de alguna
dolencia, urgencia o emergencia de los estudiantes y trabajadores de la institucion.

Ademas, de fomentar e integrar a la comunidad escolar la participacion en campafias de prevencion y
promocion de salud (Talleres, socializacion, difusion, etc.) a favor de su bienestar.

El servicio se encuentra a cargo de una licenciada en enfermeria, que es la que ejerce la atencion, en las cuales
se pueden presentar los siguientes casos:

URGENCIAS

Es la situacion de salud que NO pone en riesgo
la vida del estudiante y requiere atencién
médica a corto plazo.

EMERGENCIAS

Es aquella situacion de salud que SI pone en riesgo
la vida del estudiante o la funcidn de algun érgano
y requiere atenciéon médica inmediata.
EJEMPLOS

Convulsiones con pérdida de conciencia.

Convulsiones sin pérdida de conciencia.
Traumatismos Craneoencefalicos leves y
moderados.

Fiebre

Epilepsias menores a 5 minutos.

Traumatismos Craneoencefalicos graves.

Paro cardio-respiratorio
Epilepsia grave mayor a 5 minutos.
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Reaccidn anafilactica o alérgica con molestias
respiratorias o intoxicacion.

Crisis de asma.

Cuerpos extrafios en vias respiratorias.

Fracturas

Vomitos.

Trauma ocular con compromiso del globo ocular.

Trastornos gastrointestinales.

Arritmias

Cefaleas
Célicos menstruales

Heridas cortantes con sangramiento activo que no
se detiene.

Dolor de garganta.

Caidas graves

Caidas leves o moderadas.

FLUJOGRAMA DE ATENCION EN
TOPICO DE ENFERMERIA - SIH

REFIERE DDLEMNCIAS AL MOCENTE
RESPOMNSABLE

(=]

¥

[ INGRESO AL AREA DE TOPICO ]

&

VALORACION DEL ESTADO
FISICO, EVALUACION DE
SIGHNOS Y SINTOMAS. l

REVISAR LA PLATAFORMA
DE SIEWEB PARA VER
(ANTECEDENTES MEDICOS,
ALERGIA A
MEDICAMENTOS)

¥

[ LLARMADA AL APDDERADD ]

T
3 s

AUTORIZACION DE RETIRO A
MEDICAMENTO. DOPICILID

ACCION DEPENDIENDO LA
GRAVEDAD,

[ URGENCIA ] [ EMERGENCIA
SEGUIMIENTO EN DERIVACION AL
TORICO. CENTRO DE SALUD,
| CLIMICA U HOSPITAL
I

[ LLARMADA AL APDDERADD ]

| REGISTROD EN L& ‘
PLATAFORMA SIEWEEB
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13.- Centro de Informacion.

Promover el habito de la lectura, el
estudio autonomo v el acceso al
conocimiento.

Proporcionar materiales fisicos v
digitales para que nuestros
estudiantes puedan  investigar,
aprender o entretenerse.

Crear un espacio acogedor que
invite a la lectura, el estudio v la
convivencia; haciendo del centro de
informacién un  espacio  de
encuentro v aprendizaje.

Apovar el desarrollo curricular
proporcionando materiales
adecuados a cada nivel educativo ¥
area de conocimiento.

El Centro de Informacion
(Biblioteca) es un espacio de
encuentro y aprendizaje.

Un espacio acogedor que facilita la
concentracion y la memoria, el
enriquecimiento del vocabulario, la
investigacion, el trabajo en equipo y
el desarrollo de 1a empatia.

El Centro de informacién
(Biblioteca) cuenta con una amplia
gama de materiales de lectura y
consulta, teniendo en cuenta la edad
de los lectores.

Acceso a computadoras de 12va
generacion  “All in one”™ con
conexion a Internet de fibra optica.
Material didactico que incluyen:
rompecabezas por tematicas, juegos
de memoria, Trangramas, multibase
10, tablero posicional, cubisilabas,
(especificar)

Mobiliario ergonémico adecuado
para el trabajo escolar.
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A 14.-Retencion de Certificados

L X L e . .

\ f’ El Colegio tiene la facultad de retener los certificados de estudio correspondientes a los grados de
e § estudio no pagados de conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley 27665 - Ley de

Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos

privados, modificado por Decreto de Urgencia 002-2020 que establece medidas para la lucha contra

% la informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y
& para el fortalecimiento de la educacién bésica brindada por instituciones educativas privadas.

> . .
l y 15.-Uniforme Escolar — Presentacion Personal
» 44
La presentacion personal de los estudiantes de los niveles de primaria y secundaria sera con el uniforme
! Py oficial y en las clases donde se desarrollen actividades fisicas se hard uso del buzo del colegio. Los
AN estudiantes del nivel de inicial (5 afios) usaran como uniforme oficial el buzo por el tipo de actividades que
realizan.
Para la adquisicién de cualquier prenda del uniforme deberan tener en cuenta el color, modelo, tela y logo
) I (actualizado) segun lo establecido por el Centro Educativo.
‘/ N | |
é’ | . . -
°p, | [ Uniforme oficial ]
)
» 74 ! El uniforme oficial consta de las siguientes prendas: (mujeres: blusa blanca y chompa, con logo oficial del
v colegio, falda, medias del color del uniforme, y zapatos escolares de color negro). Varones: camisa blanca,
t "% corbata y chompa, con el logo oficial del colegio, pantalén y medias del color del uniforme y zapatos
|
AN escolares de color negro).
[ MUJERES ] VARONES
A
4
o’ 32 \‘
)
W T
./
\ @
Para la temporada de la estacion de invierno, es opcional, la adquisicién de la casaca
A verde unisex con el logo oficial del colegio:
l', "
® |
] [ Uniforme deportivo ]
y A continuacidn, presentamos las prendas oficiales del buzo del colegio:
t \ v 1. Eluwniforme deportive consta de: casaca, short v polo con el logo e
AN actualizado del colegio, pantalon de buzo, zapatillas v medias e
blancas. La casaca del buzo es opcional en el pnmer bimestre. :
Durante el mes de marzo, se hara uso de las siguientes prendas
cé’ del uniforme deportivo: short, polo, medias v zapatillas blancas.
9'1 Indicaciones importantes a tener en cuenta en la presentacion
) personal:
» 74
A, 44
\le

AN



libremente elija.

. Toda prenda debe ser marcada con el nombre, apellidos y grado del estudiante.

. Las estudiantes usaran el cabello recogido en una cola alta, sujeto con un carmin o colet de color
negro o verde. No esta permitido el uso de tintes ni iluminacion en el cabello. El uso de aretes
pequefios es opcional (no aretes colgantes ni argollas).

d. Los estudiantes varones usaran el cabello de corte escolar, sin disefio, ni tintes. Sin dejar crecer
la barba o bigote.

e. Entodo momento el (1a) estudiante debe presentarse con el uniforme limpio y ordenado. Los padres
de familia, son los primeros responsables de velar por la correcta presentacion de sus hijos.

Kf. En los meses de frio se podra usar una chalina de color verde y camiseta de manga larga de col

or
blanco como interior. /

16.-Costos y Requisitos por Tramite Documentario - 2026

/a. Toda prenda del uniforme oficial o buzo pueden ser adquirirlas en el establecimiento que ustth
b
c

Descripcion Costo
Certificados de Estudio: Inicial-Primaria-Secundaria S/ 140
Certificado de Conducta S/ 50

Constancia de No Adeudo S/ 50

Constancia de Matricula/Estudios S/ 50
Constancia de Rendimiento Académico u Orden de Mérito S/ 140
Llenado de formatos otorgados por las universidades S/ 110
Evaluacién de Recuperacion Primaria y Secundaria S/ 70
Evaluacion de Subsanacion Secundaria S/ 70

Copia de Actas Oficiales (por cada afio) S/ 40

Copia de Duplicado de Libreta por Bimestre Académico S/ 30
Proceso de Admision 2027 S/ 140

REQUISITOS PARA TRASLADOS DE ESTUDIANTES

a. Solicitud dirigida a la directora del Colegio, especificando apellidos y nombres completos, nimero
de DNI y sefialando el motivo.
Adjuntar la Constancia de Vacante del colegio de destino, indicando el cdigo modular.

c. Se hace la entrega y/o envio de los documentos en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir de
presentada su solicitud y respetando el horario de atencion.

1. Ladevolucién de la cuota de ingreso debe solicitarlo directamente al area contable a través del
siguiente correo: contabilidad@cepsantaisabeldehungria.com
El céalculo del monto a devolver tendrd como base la férmula establecida en el Anexo 111 del
3 Reglamento de Instituciones Educativas Privadas aprobado por Decreto Supremo 005-2021-
MINEDU.
2. En caso el/la usuario/a del servicio mantenga deuda pendiente de pago, la IE privada deduce
dicha deuda del monto a devolver por concepto de cuota de ingreso.
" 3. En caso de reingreso a la IE privada, con posterioridad a un traslado o retiro voluntario
concretado: a) Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del
estudiante, la nueva cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo,
grado o edad de estudio pendiente o pendientes de conclusién, considerando la férmula
establecida en el Anexo 111 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas aprobado por
Decreto Supremo 005-2021-MINEDU.
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> 74 17.-Textos y Utiles escolares
/&
\ 0
&0 UTILES ESCOLARES
A 1. Los utiles escolares seran de uso estrictamente personal, deberan ser llevados al colegio y retornados
4 0 al domicilio.
,: 2. La sugerencia de materiales y/o Utiles que usaran los estudiantes se podra visualizar en nuestra
> Plataforma institucional SIEWEB, al momento de la matricula del afio escolar — 2026.
» 74 3. Conforme a la normativa vigente los padres de familia tienen libertad de adquirir los materiales o Utiles
,,:’?f‘?i escolares en los lugares de su eleccion y en la modalidad de pago y estado de su conveniencia.
v @
TEXTOS ESCOLARES
2 i 1. La eleccidn de los textos escolares para el afio escolar 2026, se realiza segin Ley N° 29694 y su
f e : correspondiente Reglamento y Guia Metodolégica. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
® | se realizara el procedimiento de seleccidn de textos escolares, solo si nuestro colegio toma la decision
,, i de un cambio.
» 74 2. La sugerencia de los textos escolares que usardn los estudiantes se podra visualizar en nuestra
( ‘ Plataforma institucional SIEWEB, al momento de la matricula del afo escolar — 2026.
\ e | . o ~
&d | 3. Conforme a la normativa vigente los padres de familia tienen libertad de adquirir los textos escolares
‘ en los lugares de su eleccion y en la modalidad de pago y estado de su conveniencia.
A ‘ 18.- Informacion a tener en cuenta sobre el monto de la cuota de ingreso, pago de pensiones,
14 o interés moratorio, oportunidad de pensiones, devolucion de la cuota de ingreso y proceso
' de matricula:
udl
> 74 / I. COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO - 2026 /
&
b X 0 El costo educativo anual comprende:
&J 1. La matricula (equivalente a una pension mensual).
2. Diez cuotas educativas mensuales o pensiones por el servicio de ensefianza.
)
/4 J
f e II. CUOTA DE INGRESO (APLICABLE A ESTUDIANTES NUEVOS -
r REINGRESANTES)
)
» 74 La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y permanecer en la
‘ institucion educativa privada hasta la culminacion de sus estudios en la misma. Se cobra por Unica
;\ ,ﬂ vez. En caso detraslado de la matricula o de retiro voluntario del estudiante, el Colegio devolvera la
= ¥
cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de permanencia del estudiante. Salvo que, el
usuario del servicio mantuviera deuda pendiente de pago por concepto de pension de ensefianza. En
[ )
4 ® dicho caso, la institucion educativa privada deduce dicha deuda del monto a devolver por concepto
de cuota de ingreso.
P@; g
> 74 46
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- -4/41 Los padres de familia podrén acogerse a la devolucion de la cuota de ingreso de manera proporcional,
4 segun la formula especificada en el Decreto Supremo N°005-2021-MINEDU.
\le Cl Cl
e _(m*NGF)—(m*TD*NGE)
MD = NGE -DA....(1)
(1+mp)
p:, Donde:
{ MD: Monto final de la devolucion. Cl: Monto de la cuota de ingreso.
eﬁ NGEBR: Numero de grados (afio lectivo o periodo promocional) que le faltaban completar al/a la
) estudiante para culminar su formacién al momento del pago de la cuota de ingreso.
» &4 NGF: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su formacién, al
‘ L& momento de solicitar la devolucion de la cuota de ingreso.
Er @ TD: Tasa de depreciacion por concepto de uso “otros bienes del activo fijo” establecida en la Ley
> de Impuesto a la Renta y su Reglamento.
NGE: Numero de grados estudiados por el/la estudiante en la IE privada, incluyendo el grado
A; vigente al momento de la presentacion de la solicitud de devolucién.
DA: Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia o la persona a cargo de la tutela
”, ’® o representacion de la solicitud de devolucion.
9” i np: Tasa de inflacion promedio de los Ultimos cinco afios.
) : La cuota de ingreso fijada para el afio lectivo 2026 es el siguiente:
. /1\4 |
A NIVEL MONTO
\ Ve | — -
Y E Inicial — 5 afnos S/2000.00
: Primaria S$/2000.00
?, . Secundaria $/2000.00
s~ r
9” Estudiantes nuevos: La cuota de ingreso sera cancelada hasta después de 15 dias calendarios de
; ; terminado el proceso de admision o en su defecto antes del inicio del afio escolar 2026.
? »(@ Traslados estudiantes nuevos: La cuota Traslados de estudiantes reingresantes: hasta el afio
e d de ingreso debera ser cancelada antes de 2019 pagardn la cuota de ingreso actual. Los
que el estudiante inicie las clases en el reingresantes a partir del 2020 asumiran la cuota de
colegio. ingreso actual dependiendo si retiraron o no el
A ‘ porcentaje de la cuota al momento de ingresar al colegio.
Y o .
eg / I11. MATRICULA DEL ANO ESCOLAR 2026
;, 74 1.- Monto:
A Se NIVEL MATRICULA
&9 Inicial — 5 afios $/450.00
Primaria S/720.00
b
P Secundaria $/720.00
="
> 74
7y
A e




Se ha fijado la cuota de matricula teniendo como base los dispositivos legales vigentes al momento de la

emision del presente documento.

2.- Oportunidad - Cronograma de Matricula 2026

A continuacién, les informamaos el cronograma establecido para el proceso de matricula del
afio escolar 2026. Ustedes podran realizar el pago de la matricula en el Banco Scotiabank,

conel N° del DNI de su hijo(a) y ademas, a través de pago efectivo en nuestra plataforma

> 4

> 4

SieWeb. El pago de la cuota de matricula, vence el jueves 05 de febrero del 2026.

MATRICULA

NIVEL

FECHA

Matricula Regular para
el afio escolar 2026

Inicial — 5 afios,
Primaria y Secundaria

Del lunes 05/01/2026 al
jueves 05/02/2026

Matricula extemporanea
para elafio escolar 2026

Inicial, Primaria 'y
Secundaria

Del viernes 06/02/2026 al
jueves 12/02/2026

El Padre de Familia o0 Apoderado deberd estar al dia en sus pagos del servicio educativo (matricula 2025

REQUISITO

y pensiones 2025. Por lo tanto, no deberéa tener deudas correspondientes al afio escolar 2025.

Los padres de familia que a la fecha del 20 de diciembre de 2025 no han cumplido con el pago de las
cuotas de pension de ensefianza, se les comunica que el C.E.P Santa Isabel de Hungria pondra a disposicién
la vacante de su menor hijo o hija para la ADMISION 2026.

No habra matricula adicional luego de la matricula extemporanea, por lo que, sirvase tomar las previsiones
del caso para matricular a su menor hijo(a) en las fechas fijadas en el cronograma sefialado en el presente
documento, caso contrario, el Colegio “Santa Isabel de Hungria” se reserva el derecho de disponer
de la vacante y asignarla a un estudiante postulante; es decir, lamentablemente, perdera la vacante de
su menor hijo(a).

3.- Proceso de Matricula

3.1 El proceso de matricula del afio escolar 2026, sera virtual y se realizara a través de la
plataforma del SIEWEB, para realizar el proceso con éxito, se recomienda ingresar
soloa través de una laptop o computadora.
2.-Si paga el dia lunes, podrd realizar su matricula el dia martes.

3.2 El proceso de matricula via SieWeb, se podra realizar (en las fechas establecidas) al
siguiente dia habil de haber efectuado el pago de la cuota de matricula en la entidad
bancaria Scotiabank o a través de pago efectivo en nuestra plataforma SieWeb.

Ejemplo:
1.-Si paga el dia sabado, podra realizar su matricula el dia lunes.

2.-Si paga el dia lunes, podré realizar su matricula el dia martes.

3.3 Los padres o apoderados podrén acceder a este proceso con su usuario y contrasefia de
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familia. Ustedes recibiran a través de la mensajeria de familia de nuestra plataforma

institucional SieWeb, un video tutorial con los pasos a seguir.

Acotaciones importantes:

No se podra realizar la matricula del estudiante para el afio escolar 2026, si el padre de familia, tutor
legal 0 apoderado ha observado morosidad en el pago de las pensiones por el servicio de ensefianza.
Asi también, el padre de familia que solicitd refinanciamiento del pago de su deuda y no ha
cumplido con el cronograma establecido.

El monto de la cuota de matricula es el pago que se realiza con la finalidad de asegurar la inscripcion

del estudiante durante el afo lectivo 2026.

El Colegio no aceptara la matricula 2026, de aquellas familias que mantienen deuda por
concepto de pensiones de ensefianza y/o cuota de matricula 2025. Segun los dispositivos legales
vigentes. Decreto Supremo N°005-2021-MINEDU (Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica) art.53.

El colegio ofrece el servicio educativo presencial para el afio lectivo 2026, motivo por el cual, los montos de
los conceptos de matricula y pension de ensefianza corresponden a la modalidad del servicio presencial.

Este documento se hace con las normas vigentes a la fecha, 05 de noviembre del 2025.
En caso la autoridad competente disponga una modalidad de servicio educativo diferente, el colegio

adecuara su servicio segun se indique manteniendo el mismo costo educativo indicado en el presente
documento.

I11. PENSION DE ENSENANZA DEL SERVICIO EDUCATIVO 2026(10 CUOTAS)

1.- Monto: Cuotas de las pensiones

NIVEL PENSION ESCOLAR MENSUAL PENSION ESCOLAR ANUAL
(10 cuotas)
Inicial — 5 afos S/ 450.00 S/ 4500.00
Primaria S/ 720.00 S/ 7200.00
Secundaria S/ 720.00 S/ 7200.00

Se ha fijado la pensién de ensefianza teniendo como base los dispositivos legales vigentes al momento de la

emision del presente documento.

2.- Oportunidad de Pago de Pensiones

Las pensiones se efectuardn en forma mensual en diez cuotas de marzo a diciembre, en el Banco
Scotiabank con el nimero de DNI de su hijo(a). También puede realizar el pago de la matricula'y
pensiones por PAGO EFECTIVO, la comision sera asumida por el colegio, con vencimientos el
altimo dia de cada mes, a excepcion del mes de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago es
el viernes 18/12/2026; segun el siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA

CUOTA | MENSUAL IDAD FECHA DE PENSION VENCIDA PARA
VENCIMIENTO EXIGIR SU COBRO
1 Marzo 31/03/2026 01/04/2026
2 Abril 30/04/2026 02/05/2026
3 Mayo 31/05/2026 01/06/2026
4 Junio 30/06/2026 01/07/2026
5 Julio 31/07/2026 01/08/2026
6 Agosto 31/08/2026 01/09/2026
7 Setiembre 30/09/2026 01/10/2026
8 Octubre 31/10/2026 02/11/2026
9 Noviembre 30/11/2026 01/12/2026
10 Diciembre 18/12/2026 19/12/2026

LEY N° 29571.- Codigo de proteccion y defensa del consumidor, Articulo 74.- Derechos
esenciales del consumidor en los productos y servicios educativos.

Que se le cobre la contraprestacion econdmica correspondiente a la prestacion de un servicio
efectivamente prestado por el proveedor de servicios educativos.

Interés Moratorio — Deudas Pendientes

El incumplimiento de la cancelacion dentro de los plazos previstos de la pensién por el servicio
de ensefianza, dara lugar a un interés moratorio, aplicando la tasa para operaciones entre personas
ajenas al sistema financiero establecida por el Banco Central de Reserva del Peru en la Circular
N° 008-2021-BCRP.

Como el interés moratorio fluctGa diariamente, estimamos en la fecha utilizar una tasa de interés
convencional moratorio maxima de 0.030% cuyo factor diario seria de 0.0003.

Pasados dos meses de aportaciones impagas sucesivas o alternas, se realizara llamadas telefénicas
y se enviaran cartas de cobranza a los padres de familia, correos electrénicos y/o mensajes de
texto a los nimeros de celulares proporcionado. La conducta morosa se penaliza con la no
renovacién del compromiso educativo para el siguiente afio lectivo 2027.

Se informara a las Centrales de Riesgo (Infocorp - Equifax, Certicom, etc.) las deudas por
incumplimiento en el pago del costo de servicio educativo en el caso que se adeude dos (02) o
mas pensiones escolares del cronograma sean consecutivas o0 alternas.

Posibles Aumentos

El monto de las pensiones de ensefianza bajo la modalidad del servicio educativo presencial, se
mantendrd durante todo el afio 2026, s6lo sera incrementado de acuerdo con las necesidades
institucionales, la inflacién y/o aumento de precios de los bienes y servicios, previa Resolucion
emitida por la Autoridad competente del Ministerio de Educacién, con la que se establezca la cuota
extraordinaria, de acuerdo a la verificacion de los motivos que dieran lugar a estas.

Facultad del Colegio:

Retener los certificados de estudio correspondientes a los grados de estudio no pagados de
conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley 27665 modificado por Decreto de Urgencia
002-2020.
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INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LA CUOTA DE INGRESO,
MATRICULA Y PENSIONES OBTENIDAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

NIVEL DE INICIAL — 5 ANOS
5 2021 2022 2023 2024 2025
ANO Sermi
No Presencial . Presencial Presencial Presencial Presencial
Presencial
Cuota de S/ 1700 /1700 S/ 1850 S/ 1900 S/ 1950
Ingreso
Matricula S/ 336 S/ 430 S/ 480 S/ 480 S/ 490
Pensiones S/ 336 S/ 430 S/ 480 S/ 480 S/ 480 S/ 490
NIVEL DE PRIMARIA ~ SECUNDARIA
2021 2022 2023 2024 2025
ANO -
No Semi . . . )
Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Cuota de S/ 1700 S/ 1700 S/ 1850 S/ 1900 S/ 1950
Ingreso
Matricula S/ 455 S/ 580 S/ 680 S/ 700 S/ 700
Pensiones S/ 455 S/ 580 S/ 680 S/ 680 S/ 700 S/ 700

CUOTA DE INGRESO 2026 (APLICABLE PARA ESTUDIANTES NUEVOS ~ REINGRESANTES)

S/ 200

0.00

19.- Movilidades.

estudiantes

isabelinos;

hemos

En aras de garantizar la seguridad e integridad de nuestros
considerado algunas
recomendaciones que se debe tener en cuenta sobre el uso
de la movilidad escolar.

Cabe resaltar que la contratacion de la movilidad escolar
es de libre eleccion y bajo responsabilidad de los Padres de
Familia; teniendo la certeza que previamente se ha

verificado que sea el servicio mas adecuado e idoneo para

el traslado de sus menores hijos(as).

Las movilidades escolares son un servicio contratado exclusivamente por los padres de familia, por lo

tanto, corresponde al padre o0 apoderado velar por la seguridad de sus hijos(as) respecto a comprobar gue

la persona que conduce la unidad de movilidad o acompafa y asiste a sus menores hijos(as), no

presenta antecedentes penales.
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Consideramos importante indicarles que en su condicion de clientes, que contratan una movilidad
escolar, es importante que soliciten los siguientes documentos:

1.
2.

No o k~w

Documento de identidad del chofer y acompafiante.

Fotocheck con los nombres completos, nimero de DNI, direccidn registrada y fotografia actualizada
del chofer y/o acompafiante que apoya a los estudiantes.

Documento de antecedentes penales.

Licencia de funcionamiento.

Licencia de conducir vigente.

Seguro de accidentes.

Equipo de primeros auxilios ubicado dentro de la movilidad escolar.

En ese sentido, indicamos que el colegio solicita a las movilidades contratadas por el padre de familia, que
presenten los siguientes documentos:

1.

Documento de identidad del chofer y acompafiante.
Licencia de funcionamiento.

Revisién técnica de los vehiculos: para garantizar que cumplen con los estandares de seguridad
establecidos por las autoridades competentes.

Certificacion del conductor: Los conductores deben tener licencia de conducir vigente.

Seguro de accidentes: Los vehiculos deben contar con un seguro que cubra cualquier tipo de accidente
0 dafio que pueda ocurrir durante el trayecto.

Identificacion del vehiculo: el servicio de transporte escolar debe estar claramente identificado,
usualmente con una sefializacion visible que indique que se trata de transporte escolar, deberéa estar en
perfectas condiciones, tanto externa como internamente.

Normas de seguridad dentro del vehiculo:

20. Canales de atencién al usuario

1. La comunicacion con el personal directivo, administrativo y docente del colegio, se realiza a través de la
mensajeria de la plataforma SieWeb.

g L

2. Comunicacion presencial:

Horario de atencidn a los padres de familia: 8:00 a.m. — 3:00 p.m.

Comunicacioén telefénica:

Horario de atencion a los padres de familia: 8:00 a.m. — 3:00 p.m.
Teléfono fijo: 01-2419812
Namero de Celular y WhatsApp: 939 970 782
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4. Pagina web del C.E.P. “Santa Isabel de Hungria”
www.santaisabeldehungria.edu.pe

Educamos

para formar personas con

- 1
‘- ]ai" VALORES

Celebra
la VIDA

& de vv
Colegio Particular Santa Isabel de Hungria-
SIH © Horcse
7,6 mil seguidores + 9 seguidos Seguir

21.-Documento de Gestién

1.-El Reglamento Interno esta disponible en la pagina web de nuestro colegio.

Reglamento Interno 2026

NOTA:

EL PRESENTE DOCUMENTO DEL BOLETIN INFORMATIVO
ISABELINO N°1 SERA PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO
(www.santaisabeldehungria.edu.pe), EN LA SECCION DE MATRICULA 2026,

A PARTIR DEL MIERCOLES 05/11/2025, ANTES Y DURANTE EL
PROCESO DE MATRICULA DEL ANO ESCOLAR - 2026.

Direccion, Sub Direccion y Coordinacion Académica.
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http://www.santaisabeldehungria.edu.pe/
https://www.facebook.com/SIH.PERU
https://drive.google.com/file/d/1pc8NY9O-tX6wNEukJexpm9jB8ZUrPEH1/view?usp=sharing

